
Nätverket för Chefer på Sveriges operationsavdelningar  

Föreläsare

Hilmar Thór
Hilmarsson

Oili 
Dahl

NÄTVERKET FÖR

Chefer

Program
Dag 1	 14 september

12.00	 Lunch

13.00	 Välkommen

13.15	 Coachande samtal med empati 

14.30	 Fika

15.00	 Coachande samtal med empati 

18.30	 Middag 
	
Dag 2	 15 september

08.30	 Samling med reflektion av gårdagen

08.45	 Kompetensförsörjning genom arbetsväxling?

10.30	 Gruppdiskussioner 

11.45	 Chefsrådet

12.00	 Lunch 

Var: Sheraton Stockholm Hotel

Kostnad: 5 650 kr ex moms, inklusive lunch x 2, kaffe x 2, middag 
och övernattning på Sheraton Stockholm Hotel.

Anmälan: rfop.se/utbildning och evenemang

Nätverket för Chefer är ett exklusivt nätverk för dig som är chef eller ledare inom operationsverk­
samhet i Sverige. Oavsett professionsbakgrund är du välkommen att nätverka, inspireras och diskute­
ra aktuella frågor gällande ledarskap och operationssjukvård. Du behöver inte vara medlem i Riksför­
eningen för operationssjukvård för att delta i nätverksträffar eller chefskongress.

14 – 15 september 2023, nätverksträff lunch till lunch
Till årets andra nätverksträff har vi bjudit in två föreläsare med fokus på två aktuella ämnen, coachning 
och kompetensförsörjning.

Coachande samtal med empati - Hilmar Thór Hilmarsson, coach för ledarskap, samtal och bemötande
Varför har empati i ledarskap uppmärksammat så mycket i forskning? Att vända ett försvar till samarbete 
genom empati, det är enklare än du tror - några enkla beteende som gör dina samtal bättre. Föreläsningen 
innehåller en mängd övningar, diskussioner reflektioner. 
o	 Snabb coaching - när medarbetare kommer med problem
o	 Långsam coaching - när det behövs en förändring
o	 Ta upp enklare problem - ge återkoppling på ett stödjande sätt
o	 Svårare samtal - det krävs en förändring

Kompetensförsörjning genom arbetsväxling? - Oili Dahl, Ordförande, Svensk sjuksköterskeförening
I Sverige utförs cirka 2,8 miljoner kirurgiska ingrepp varje år. Bristen på operationssjuksköterskor skapar 
problem och kan riskera patientsäkerheten. Förutsättningarna för kompetensförsörjning förändras, det 
kommer att saknas människor! Vilka olika avgörande kompetenser behöver vi för att bedriva en högkva-
litativ patientsäker operationssjukvård, nu och i framtiden? Vilka nya arbetssätt kan vi se på framtidens 
operationsavdelning? Vad kommer operationssjuksköterskans roll vara i framtiden?

Boka 2023
1 december
Chefkonferens

Boka 2024
14 - 15  mars
Nätverksträff 
lunch till lunch

Inbjudan

Anmäl dig här!


