Selektion och bedomning av
ST-lakare,
-en del av patientsdkerhetsarbetet

Kristine Hagelsteen, Overlikare barnkirurgi SUS, PhD

Surgical Education
Asses: i

imulators for training and




* Obeslutsamhet
« Skygghet, undvikande beteenden
- QOvertro pa sin egen formaga
- Oférmaga att ta emot kritik och instruktioner
1 1 * Brist pa lamplig kommunikation
Problemomraden - &sendeemeat
- Oférmaga att uppfylla kraven i jobbet

« Oférmaga att na tillracklig niva av yrkeskunnande/teknisk
skicklighet

« Otillracklig formaga till problemldsning, problem identifiering
» Oarlighet

« Olampliga prioriteringar



Exempel

* lang procedurtid jmf med kollegor samma niva

40 * motvilja till att operera
Vamlng SteCken - fattar beslut eller utfor operationer dver sin
kompetensformaga

* antiauktoritar attityd

* svart att identifiera differentialdiagnoser

Identification of warning signs during selection of surgical trainees
Hagelsteen K, Johansson B-M, Bergenfelz A, Mathieu C. J Surg Educ. 2019 May-Jun;76(3):684-693.



Enkat om kirurgisk traning
e  65% respons (n=54)
e 85% av respondenterna stott pa yngre kollega
hen fann olamplig for yrket (n=45)
>100 korta utlatanden om olampligt beteende
e  Majoriteten trodde tidig upptackt mojlig
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Erfarna kirurger

3

Identification of warning signs during selection of surgical trainees
Hagelsteen K, Johansson B-M, Bergenfelz A, Mathieu C. J Surg Educ. 2019 May-Jun;76(3):684-693.



Citat

“framjouren hade vdldigt hégt sjélvfértroende

och som bakjour har man anat att det dr problem
och sagt, du maste héra av dig till mig om du tar
vissa beslut, och sa har inte individen gjort det
dnda va.

- och som vi efter tva-tre dagar maste reda upp och
reoperera”




Barriarer for att upptacka varningstecken

e oklara rutiner for rekrytering
 otillrackligt referenstagande

* brist pa strukturerad bedomning ”_ju ldngre ngn var kvar, ju fler

forsvarade individen, och ingen

* fragmenterad handledning Tle "hélla i v »
viiie ailg r yxan ...

* Bristande transparens och kommunikation kring
férvantningar och bedémning

Betydelse r-
Okad medvetenhet om oldmpliga beteenden sa att dessa kan ' '
upptackas tidigt. I I

Feedback kan ges och ge ST-lakaren mojlighet till forandring



Andel (%)

Andel (%) vardtillfallen med skador for patienter som genomgatt ett kirurgiskt eller
annat invasivt ingrepp eller ej, fordelat pa alderskategorier (2019)

® Kirurgiskt/invasivt ingrepp E) kirurgiskt/invasivt ingrepp
Kostnad
/-8
oo o
miljarder/ar
17.1 18,6
13,0

18-64 ar 65-79 ar 80 ar eller aldre

Markorbaserad journalgranskning
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-“‘missing links”™

Utbildar & tranar vi ratt personer?



Ca 70 kirurgkliniker 1 Sverge

lika manga varianter av
selektionsprocesser

&
utbildningsmiljoer

Sverige
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Selektion till ST 1 kirurgt inom EU

Centralized selection process

I10

1
Decentralized

i | L
% S el Aven olika anstallningsformer mellan
’ ’ . o landerna

Rityta

* "anstalld” med fast anstallning vs

* "student” med en utbildningsplats
men ingen fast anstallning vid
utbildningens slut

Different approaches to selection of surgical trainees in the European Union
Hagelsteen K, Pedersen H, Bergenfelz A, Mathieu C. BMC Med Educ. 2021 Jun 30;21(1):363.



Utbildning, insatser och avhopp

* Return of investment for klinik & individ
- ST-utbildning kostsamt
- Minst 5 ar och kompetensstyrd

« Hantering av "problem-ST-lakare”
- kostar tid & pengar
- Inte alltid lyckad
- Paverkar klinikens och teamets arbetsklimat och
rykte

- Strukturerad bedomning tidigt kan ge underlag for
beslut om fortsatt anstallning

- Aterkoppling pa varningstecken / icke professionellt
beteende ger ST-lakaren/vikarien en mojlighet att
forbattra sig

REMEDIATION of the
STRUGGLING MEDICAL
LEARNER

Jeannette GuerrasioMD |
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Studie; ST-lakare 1 kirurgi, urologi

Kunskapsomrade

Instrument

Personlighet
Teknik

Beteenden

Sjalvskattningsformular
Fingerfardighet
LapSim, Simball Box
Visuospatial formaga
360 grader

(deltagare, medarbetare)
Intervju deltagare
Intervju handledare

Riskbeteende och attityder

Tester och intervjuer vid

Anstallning
Ar 1
Ar 3
Ar 5/specialist



Ge feedback

* Viktigt att operationspersonal engagerar
sig i ST-lakarutbildningen genom att ge
aterkoppling pa beteenden

- Direkt till ST-lakaren/vikarien
- Till handledare/specialist

- Bedomningsinstrument dar op-
personal kan tillfragas ar t ex:

- 360 graders medarbetarbedomning

- DOPS (Direct Observation of
Procedural Skills)




Kontakt
Kristine.Hagelsteen@med.lu.se
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