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Föredragningslista Riksföreningen för operationssjukvårds årsmöte 

 
§ 1. Årsmötets sammankallande i enlighet med stadgarna 

§ 2. Val av årsmötespresidium 

- mötesordförande 

- mötessekreterare 

§ 3. Val av två personer jämte ordförande att justera mötets protokoll samt vara rösträknare 

§ 4. Godkännande av föredragningslista 

§ 5. Verksamhets- och revisionsberättelse 

§ 6. Ansvarsfrihet för styrelsen 

§ 7. Styrelsens förslag till aktivitetsplan och budget 

§ 8. Medlemsavgiftens storlek   

§ 9. Val av ordförande  

§ 10. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen 

§ 11. Val av ledamöter 

§ 12. Val av två revisorer och en revisorssuppleant 

§ 13. Val av valberedning att förbereda nästa årsmötes val 

§ 14. Behandling av övriga frågor som tillställts styrelsen för beredning 

§ 15. Avslutning 
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Verksamhetsberättelse Riksföreningen för Operationssjukvård verksamhetsåret 2023 
 

Riksföreningens för operationssjukvårds styrelse överlämnar härmed till årsmötet 
verksamhetsberättelse avseende perioden 2024-01-01 – 2024-12-31 
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Allmänt   
Under 2024 ökade Riksföreningen för operationssjukvårds (RFops) medlemsantal med 39 personer, 
vilket resulterade i totalt 1 611 medlemmar. Föreningen uppnådde därmed det satta målet att öka 
antalet medlemmar till över 1600. (Att antalet medlemmar under året ökar till 1600)   
    
RFop har under året haft totalt tio kongressponsorer, enligt följande: en diamantsponsor, Mölnlycke 
Health Care AB, två guldsponsorer, BD och Mediplast AB, samt sju silversponsorer: B. Braun 
Medical AB, Halton Health, Kebomed Sverige AB, Medtronic AB, Steripolar, Stille AB och Johnson 
& Johnson MedTech. För att stärka samarbetet med sponsorerna bjöd representanter från RFop:s 
styrelse in dem till tre möten under året: ett fysiskt möte i Stockholm i juni, samt digitala möte i 
februari och september.   
   
Som remissinstans har RFop bland annat haft möjlighet att bidra till utvecklingen av standarder inom 
medicinteknik och sjukvård. RFop har under det gångna året agerat som remissinstans till SIS 
(Svenska Institutet för Standarder) och NPO (Nationella Programområden). SIS är en del av ISO och 
CEN som är internationella nätverk bestående av experter som arbetar med att skapa standarder och 
NPO leder kunskapsstyrning inom sina respektive områden. Nationella programområden (NPO) 
ansvarar för att leda och samordna kunskapsstyrning, följa upp, analysera och identifiera behov inom 
sitt område. Genom insatser som behandlingsrekommendationer och personcentrerade, 
sammanhållna vårdförlopp strävar man efter en jämlik vård och hälsa. Under året har NPO 
rörelseorganens sjukdomar skickat ut två remisser: Personcentrerat sammanhållet vårdförlopp knäledsartros 
proteskirurgi och Konsekvensbeskrivning för vårdförlopp knäledsartros proteskirurgi, vilka RFop har besvarat.   
   
Föreningen har under året besvarat remisser från flera tekniska kommittéer. Dessa inkluderar sju 
remisser från SIS/TK 349 (Rengöring, desinfektion och sterilisering), sju från SIS/TK 340 (Biologisk 
säkerhet för medicintekniska produkter), tre från SIS/TK 329 (Anestesi- och respiratorutrustning), 
två från SIS/TK 330 (Transfusions-, injektions- och infusionsutrustning samt primärförpackningar), 
två från SIS/TK 332 (Sjukvårdstextilier) och en från SIS/TK 355 (Kvalitets- och 
riskhanteringssystem).   
   
Socialstyrelsen har på uppdrag av regeringen utvecklat en arbetsprocess för att samla högspecialiserad 
vård på nationell nivå (NHV). NHV omfattar vård som är komplex eller sällan förekommande. Syftet 
är att förbättra kunskap, kvalitet och patientsäkerhet inom hälso- och sjukvården samt att använda 
resurser mer effektivt. De nationella programområdena föreslår vårdområden som bör utredas. 
Under året har RFop tagit emot och svarat på remisser kopplade till detta arbete, som rör följande 
områden: vingskapula, thoraxapertursyndrom, lymfödemkirurgi, extrakraniella kärlanomalier, rekonstruktiv 
kirurgi vid inflammatorisk tarmsjukdom, vaskulärt Ehler-Danlos syndrom och avancerad esofaguskirurgi.   
   
RFop har även besvarat en remiss från Regionala Cancercentrum i samverkan angående Nationellt 
vårdprogram för Äggstockscancer Icke epitelial.   
   
Under året har föreningen samarbetat med Svensk Sjuksköterskeförening, Riksföreningen för 
Anestesisjukvård, Vårdförbundet och Svensk Förening för Vårdhygien, bland annat genom möten 
som fokuserat på gemensamma intresseområden.    

  
Verksamheten  
Året inleddes traditionsenligt med ett arbetsmöte för samtliga av föreningens arbetsgrupper. Mötet 
var förlagt på Sheraton i Stockholm en helg i januari. Temat för årets arbetsmöte var 
Operationssjuksköterskan ska synas! och tillsammans i tvärgrupper funderade deltagarna på hur 
föreningen skulle kunna profilera sig under jubileumsåret.   
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Styrelsen beslutade om aktivitetsplanen för 2024 på styrelsemötet den 21 april, och den antogs sedan 
vid föreningens årsmöte den 22 maj. Årsmötet genomfördes på Waterfront i samband med en 
föreningsdag som arrangerades med anledning av Riksföreningen för operationssjukvårds 60 års 
firande. Till föreningsdagen bjöds alla med uppdrag i föreningen. Det vill säga distriktssamordnare, 
redaktionen för Uppdukat, revisorer, rådsmedlemmar samt valberedningen. Programmet för dagen 
innehöll bland annat en presentation av projektet Hållbar operationssjukvård.   
    
Antalet sökande till RFop:s stipendier har varit högt under året. Till Hygienforum tilldelades Maria 
Eriksson från Sollefteå ett stipendium. Till Höstkongressen fick fem operationssjuksköterskor 
stipendium för att delta: Anna Schönander från Lund, Fannie Karlsén från Borlänge, Johanna 
Bohman från Uppsala, Anneli Nilsson från Trelleborg samt Maria Bengtsson från Malmö. (Att dela ut 
stipendium till sex medlemmar för deltagande i Hygienforum alternativt Höstkongress - deltagaravgift, resa samt 
boende en natt)   
    
Operationssjuksköterskestudenten Stina Ringnér Israelsson tilldelades stipendium till 
Jubileumskongressen. (Att dela ut stipendium till fyra studerandemedlemmar för deltagande i Hygienforum 
alternativt Höstkongress - deltagaravgift, resa samt boende en natt)    
    
Lasse Salomonsson tilldelades supportstipendium för deltagande på AORN. (Att dela ut 
supportstipendium till ett totalt värde av 20 000 kr)   
  

Josefin Olsson och Zara Westman examensarbete Sjuksköterskors uppfattningar om 
operationssjuksköterskans yrke utsågs till bästa examensarbete under 2024. (Att till bästa examensarbete dela 
ut ett pris)  
    
Inför föreningens 60-årsjubileum 2024 beslutade styrelsen att stärka marknadsföringen av både 
föreningen och operationssjuksköterskeyrket. Detta skulle ske genom föreläsningar och deltagande 
på så många nationella kongresser som möjligt. Initiativet sammanföll strategiskt med arbetet för att 
öka yrkets synlighet, lyfta dess betydelse och skapa en plattform för kunskapsutbyte och professionell 
utveckling. Här presenteras en del av denna representation:   
    

• Maria Munoz och Sofia Erestam deltog båda på Patientsäkerhetsdagen den 6 mars, Waterfront, 
Stockholm.   

• Lasse Salomonsson deltog på AORN den 10–12 mars, Nashville, Tennessee.    

• Ebba Westerström föreläste om Den perioperativa Vården ur operationssjuksköterskans perspektiv på ett          
webbinarium om Peri/postoperativ omvårdnad den 10 april som arrangerades av Föreningen 
Ortopedisjuksköterskor i Sverige.    

• På Vårdarenan, en mötesplats för svensk hälso- och sjukvård, som arrangerades av Dagens Medicin 
Agenda den 16–17 april i Stockholm, deltog Kristina Lockner.   

• På EORNA-kongressen i maj deltog förutom föreningens två representanter Marie Afzelius och 
Sandra Kollberg, även Maria Munoz. Som ansvarig för föreningens sociala medier samt redaktör för 
Uppdukat rapporterade hon om kongressen via föreningens kanaler.   

• Kristina Lockner, Anna Nordström och Eva Torbjörnsson deltog på Operationsledningsmötet den 
19–20 maj på Såstaholm som arrangeras av SFAI:s delförening Operationsledning. Detta årliga möte 
har fokus på operationsledningsfrågor för att främja utveckling och samarbete inom svensk 
operationssjukvård. Kristina Lockner föreläste och talade om framtidens hållbara 
operationssjukvård.   

• På SFAI och ANIva veckan den 17–20 september i Helsingborg representerades föreningen av 
Vetenskapliga rådets Eva Torbjörnsson och Ann-Christine von Vogelsang som deltog i ett 
symposium med ämnet Missad omvårdnad. Elvira Gilmonova, DS i Skåne SUS, deltog också på 
kongressen.   

• Eva Torbjörnsson och Ann-Christine von Vogelsang deltog på NCNR den 2–4 oktober i Stockholm 
med två postrar om missad omvårdnad.   
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• På Sjuksköterskedagarna den 26–27 november i Stockholm samt på föreningens egen 
Jubileumskongress ställde Annika Sandelin ut en poster som presenterade projektet Framtidens 
hållbara operationssjukvård.   

• Ida-Linnea Böregård och Jenny Persson närvarade på SPOR den 8 november.   

• Kristina Lockner deltog på Post graduate-utbildningen i Linköping.   

    
 
 
 
Fyra nummer av tidningen Uppdukat har publicerats under året. (Att publicera fyra nummer av tidningen 
Uppdukat)    

    
Under året har två kongresser arrangerats: Hygienforum den 23–24 maj och Höstkongressen den 28–
29 november, även kallad Jubileumskongressen samt en konferens, Chefskonferensen 28-29 
november. Utvärderingarna från kongresserna visar på nöjda deltagare. (Att arrangera Hygienforum 23–
24 maj, Att arrangera Höstkongress 28–29 november, Att arrangera Chefkonferens i december)   
    
Deltagarantalet på Hygienforum minskade något jämfört med rekordåret 2023, vilket delvis tros bero 
på reserestriktioner gällande utbildningar i landets regioner. Höstkongressen avslutade 
Riksföreningen för operationssjukvårds 60-årsjubileumsår. Kongressen lockade många deltagare som 
fick ta del av inspirerande föreläsningar, en keynote speaker från USA, en omfattande medicinteknisk 
utställning och en uppskattad jubileumsmiddag på torsdagskvällen. Dagen innan kongressen, den 27 
november, arrangerade kongressponsorerna tillsammans med RFop en uppskattad 
utbildningseftermiddag. (Att arrangera aktuella utbildningar och evenemang under året)  
    
På föreningens årsmöte beslutades det om ett nytt verksamhetsmål: att aktivt arbeta med hållbarhet 
genom att exempelvis minska matsvinn och kostnader vid våra sammankomster och kongresser. 
Därför behöver deltagare numera vid anmälan ange om de planerar att delta i exempelvis mingel. 
Mängden fika vid kongressen och arbetsmöten har minskats. (Att aktivt arbeta med hållbarhet; Minska 
matsvinn och kostnader vid våra sammankomster/kongresser bland annat genom tydligare regler för avbokning vid 
förhinder)   
    

Projektet framtidens hållbara operationssjukvård   
Styrelsen beslutade att under 2024 driva ett projekt om framtidens operationssjukvård, bland annat 
med anledning av arbetsgivares initiativ att lösa personalbristen genom nya kompetenser. Projektet 
syftade till att stärka operationssjukvårdens framtid genom att hantera aktuella samhällsutmaningar, 
kartlägga nuläget och identifiera åtgärder för ökad patientsäkerhet och hållbarhet. (Att aktivt arbeta med 
hållbarhet; Projekt: Hållbar operationssjukvård)   
    
I början av 2024 tillsattes en styrgrupp med Anna Nordström (RFop), Kristina Lockner (RFop), 
Marie Iwarzon (Svensk sjuksköterskeförening) och Arthur Jänes (NPO kirurgi och plastikkirurgi).   
    
Projektet startade med en enkätundersökning för att undersöka operationssjuksköterskors 
uppfattning om framtiden, professionen och eventuell intention att lämna yrket. Resultatet från 
enkäten publicerades i en populärvetenskaplig artikel i Uppdukat nr 4 2024 samt som en poster under 
Sjuksköterskedagarna som arrangerades av Svensk sjuksköterskeförening och på vår egen 
Höstkongress. Med hjälp av RFop:s Distriktssamordnare gjordes även ett försök att kartlägga antal 
operationsavdelningar, operationssalar och operationssjuksköterskor i Sverige.   
    
Inom projektets ramar har olika arbetsgrupper arbetat självständigt utifrån de delar som styrgruppen 
beslutat. Bland annat har en mall för risk- och konsekvensanalys vid arbetsväxling utarbetats.   
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Projektet har presenterats i en delrapport som skickades till regionpolitiker, hälso- och 
sjukvårdsminister samt publicerades på rfop.se samt på Höstkongressen. Delar av projektet har även 
presenterats på operationsledningsmötet på Såstaholm i maj 2024.    
   
NORNA (Nordic Operating Room Nurses Association)   
RFop har sedan några år tillbaka stått utanför NORNA, då den investerade tiden och kostnaderna 
inte ansågs gynna RFop:s medlemmar. Under året har styrelsen fört en dialog med NORNA om en 
möjlig återanslutning. Vid ett möte den 6 november, där Kristina Lockner och AnneMarie Nilsson 
deltog, framgick det tydligt att NORNA är angelägna om att Sverige åter blir medlem. Bland annat 
presenterades de åtgärder som vidtagits inom nätverket för att säkerställa ett mer produktivt arbete.    
    
EORNA (European Operating Room Nurses Association)   
Under året har två möten hållits. Ett fysiskt styrelsemöte i Valencia, Spanien, samt ett digitalt 
styrelsemöte. RFop:s representanter i EORNA är medlemmar i Organizational Committee (Org. C) 
och Educational Committee (EC). (Att samarbeta med de europeiska länderna genom medlemskap i 
EORNA)      
    

Distriktssamordnare (DS)  
Under 60 årsjubileumsåret 2024 har Riksföreningens distriktssamordnare genomfört nätverksträffar 
ute i landet. Exempel på innehåll på träffarna: studiebesök på nybyggd operationsavdelning i 
Göteborg, ögonkirurgitema i Jämtland, föreläsning av ”Tjänsteman i Beredskap (TiB)” och 
föreläsning om operationsjournal i Stockholm samt studiebesök och föreläsning på Thoraxoperation 
i Örebro. (Att alla distriktssamordnare inbjuder till en nätverksträff för våra medlemmar)   
   
Föreningens sponsorer har haft möjlighet att närvara på nätverksträffarna. Det har givit föreningens 
medlemmar möjlighet att bekanta sig med nya produkter och titta i företagens utställningar. 
Distriktssamordnarna har också presenterat riksföreningen, dess struktur och verksamhet under 
nätverksträffarna.   
   
Perioperativa sjuksköterskans dag 15 februari firades ute i landet med hjälp av distriktssamordnarna. 
Många skickade in material så att det kunde visas upp på sociala medier.   
   
Distriktssamordnarna samlades för en gemensam träff dagen före Höstkongressen 27 november. 
Anna Nordström från RFop:s styrelse höll ett föredrag om ”Framtidens hållbara 
operationssjukvård”. En kort ”Landet runt” hanns också med under förmiddagen. Efter lunch 
medverkade distriktsamordnarna vid olika workshops som var ett nytt och omtyckt upplägg dagen 
före Höstkongressen.   
Distriktssamordnarnas olika bidrag i årets upplaga av RFops julkalender på Instagram var 
uppskattade.   
Ett fåtal distriktssamordnare har hoppat av sina uppdrag under året och de flesta har hittat ersättare. 
Vi har även fått ett antal nya distriktsamordnare i distrikt som länge varit tomma till exempel Kalmar, 
Gotland, Västerbotten och Östergötland. (Att arbeta för att öka antalet distriktsamordnare med minst tre)   

   
Föreningens råd    
Chefrådet    
Chefrådets främsta uppgift är att driva RFop:s Chefnätverk samt arrangera en årlig Chefkonferens. 
Chefsnätverket är ett exklusivt nätverk för de som är chef eller ledare inom operationsverksamhet i 
Sverige, de erbjuder två lunch till lunch träffar per år, mars och september, under 2024 deltog totalt 
72 chefer. (Att föreningens råd arrangera nätverksträffar inom respektive område)  
   
Lärarrådet    
Under 2024 har Lärarrådet arrangerat två digitala nätverksträffar för lärare, i juni och november.    
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Mötet i juni fokuserade på internationalisering i utbildningen och användning av NKSEop medan 
novembermötet avhandlade MYORCO och dess användning inom utbildningen, dessutom föreslogs 
att hålla ett digitalt Nationellt symposium inom operationssjukvård. Där studenter och lärosäten samt 
verksamhet bjuds in för att ta del av aktuella kunskaper från examensarbeten och pågående 
forskning, som ett led i att främja forskning och utveckling inom den perioperativa 
omvårdnadsvetenskapen. (Att föreningens råd arrangera nätverksträffar inom respektive område)    
   
En sammanställning över den nationella utbildningsstatistiken för specialistsjuksköterske-utbildning 
mot operationssjukvård har utförts. En teamsyta har skapats och medlemmar i nätverket har tillgång 
till mötesanteckningar och annat material.   
Ett svar till NORNA angående samarbete mellan ländernas lärosäten utarbetades som ett led i 
fortsatta aktiviteter nationellt och internationellt för att främja Riksföreningens samarbete och 
inflytande med andra sammanslutningar, även att på sikt bedriva internationell utbildning mellan de 
nordiska länderna.   
   
 
Kvalitetsrådet    
Kvalitetsrådets uppgift är att på uppdrag av styrelsen arbeta fram “Riksföreningen anser och 
rekommenderar “. Syftet med dessa är att de ska användas och fungera som ett stöd för 
operationssjuksköterskor i det dagliga arbetet. De ska ge patienterna en säker perioperativ vård och 
bidra till en säker arbetsmiljö på operationsavdelningen. Rådets uppdrag innebär också att besvara 
frågor från föreningens medlemmar. Genom att vi arbetar med att ta fram anser & rekommenderar 
samt att besvara frågor från medlemmar så bidrar vi till föreningens främsta mål och uppgift att 
bevaka och gagna operationssjuksköterskornas gemensamma utbildnings- och yrkesintressen samt att 

främja utvecklingen av den perioperativa omvårdnaden.    
   
Kvalitetsrådet träffas regelbundet under året via teams och en helg ses vi och arbetar tillsammans 
med de uppgifter vi har.   

    
Rådet har under året publicerat Riksföreningen anser och rekommenderar om: Säkring av bevis vid 
omhändertagande av brottsoffer (Forensisk omvårdnad) samt SBAR överrapporteringsvertyg. (Att 
anta och publicera Riksföreningen anser och rekommenderar)  
   
Rådet har även tagit fram förslag på ny layout till Riksföreningen anser och rekommenderar, reviderat 
tidigare utgivna Riksföreningen anser och rekommenderar, samt besvarat inkomna frågor från 
medlemmar.   
   
SPOR-rådet    
Under året har rådet fortsatt arbetat med informationsspridning och påverkansarbete. Vi har bland 
annat fått en artikel publicerad i Uppdukat och varit inbjudna till lokala/regionala arbetsgrupper (S:t 
Görans sjukhus och Karolinska Huddinge) för att prata om de nya omvårdnadsparametrarna i SPOR. 
Dessutom fick vi möjlighet att berätta om kvalitetsregistrets möjlighet till strukturerad uppföljning på 
RFop´s konceptutbildning ”Infektionsprevention med hjälp av Care Bundles”.   
    
Under SPORs användarmöte våren 2024 höll vi ett anförande om avvikelsekoderna kring bruten 
aseptik och i juni höll vi även ett eget digitalt seminarium med inbjuden föreläsare kring samma 
ämne. (Att föreningens råd arrangera nätverksträffar inom respektive område)   
    
I november fick vi hela utrymmet under SPOR-live för att berätta om registrering av positionering i 
SPOR. Detta gjordes i samarbete med positioneringsforskaren Veronica Ramirez Johansson.   
    
Utöver detta har vi under året samverkat med SPORs styrelse bland annat genom deltagande i 
referensgruppsmöten.    
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Utbildnings- och evenemangsrådet   
Utbildning och evenemangsrådet har under 2024 haft sex digitala möten för planering med 
programråden för Hygienforum respektive Höstkongressen. Utöver dessa möten har gruppen även 
haft elva (nio digitala, två fysiska) egna planering- och arbetsmöten inför webbinarier och 
konceptutbildningar samt med kongressbyrå, Svenska Mässkonsult och projektledare på Waterfront 
Congress Centre.   
    
Under året har dessa konceptutbildningar arrangerats:  

• Traumautbildning, Basic trauma, har genomförts två gånger, en gång på våren och en gång på  
hösten   

• Traumautbildning fördjupning har genomförts under hösten som en tvådagarsutbildning   

• Infektionsprevention steg 1 (2023) har haft två uppföljande träffar (digitala seminarium)   

(Att arrangera aktuella utbildningar och evenemang under året)  
   
Under året har sex välbesökta webbinarier arrangerats (Care bundels som infektionsprevention, 
Digitial spårbarhet i vårdprocesser Rengöring, desinfektion och sterilisering, SPOR Bruten aseptik, 
Operationstextilier, Mikrobiologisk renhet i operationsrum - Förebyggande av luftburen smitta - 
Vägledning och grundläggande krav. (Att arrangera aktuella utbildningar och evenemang under året)  
    
Under våren ställdes tre utbildningstillfällen in, MDR, juridik och upphandling samt 
Infektionsprevention steg 1 och en Infektionsprevention steg 2.  
  
Vetenskapliga rådet (VR)  
Styrelsen har drivit ett projekt som heter Framtidens operationssjukvård. Som en del i arbetet har ett 
verktyg för risk- och konsekvensanalys vid arbetsväxling tagits från. I arbetsgruppen deltog Sandra 
Kollberg från styrelsen samt Eva Torbjörnsson från VR. VR har genom Eva Torbjörnsson deltagit i 
det nationella Operationsledningsmötet på Såstaholm. Syftet var att debattera den Health Technology 
Assessment (HTA)-analys som tagits fram från Sahlgrenska sjukhuset angående parallellt arbete på 
operationssal. Rådet har ansvarat för att uppdatera föreningens listor över doktorander samt 
disputerade inom den perioperativa kontexten. I december 2024 fanns 17 doktorander samt 2+25 
personer med licentiat/doktorsexamen. Under året var det tre som disputerade, Ida Markström, 
Anette Nyberg och Karin Granqvist.  
 

Doktorandnätverket har fortsatt att träffats under året. Nätverket har träffats 3 gånger under året (2 
gånger via Zoom samt en fysisk träff i samband med höstkongressen). Under året har nätverkets 
möten fokuserat på doktorandprocessen, vilka svårigheter har uppstått, tips gällande forskarkurser, 
stipendier samt kongresser. (Att föreningens råd arrangera nätverksträffar inom respektive område)  
 

I juni (10-11/6) hade Vetenskapliga rådet sina arbetsdagar i Göteborg. Följande arbetsområden var 
aktuella: ny årsplan, uppdatering från mötet på Såstaholm, risk- och konsekvensanalys vid 
arbetsväxling, krönika till uppdukat, Zommöte med lärarnätverket, Höstkongressens 
posterutställning, Missed Nursing Care-projektet samt svar på inkomna frågor till Vetenskapliga 
rådet. I samband med Höstkongressen anordnade VR en posterutställning och sammanlagt deltog 8 
posterutställare. Arrangemanget var välbesökt under kongressen och en vinnare utsågs.  
 

Projektet ’Missed nursing care – OR’ startade med en översättning och kulturell anpassning av 
instrumentet till svenska. Datainsamling genomfördes därefter i samband med höstkongressen, 
resultatet planeras att sammanställas i två vetenskapliga publikationer. Rådet redogjorde för projektet 
under Höstkongressen. Under året har rådet även svarat på frågor som inkommit från medlemmar.  
VR har genom Eva Torbjörnsson och Ann-Christin von Vogelsang skrivit en artikel kring ämnet 
Framtidens operationssjukvård som publicerades i nr 3 av Uppdukat.    
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Föreningsaktiva Riksföreningen för operationssjukvård 2024   

    
Styrelse               

Ordförande    Kristina Lockner    Härnösand       

Vice ordförande    Marie Afzelius    Helsingborg       

Kassaförvaltare    Elisabeth Liljeblad    Lindesberg    t.o.m. maj  

Sekreterare    Sandra Kollberg    Umeå       

Ledamot    Marina Emanuelsson    Göteborg        

Ledamot    AnneMarie Nilsson    Sundsvall       

Ledamot    Anna Nordström    Munka-Ljungby        

Ledamot   Vendela Scheer   Linköping   fr.o.m. maj  

    

Distriktssamordnare     

Dalarna    Catharina Fjärsmans   Djurås   fr.o.m. januari   

Gotland    Sofia Åberg   Visby   fr.o.m. januari   

Gävleborg    Mi Sundberg    Gävle        

Göteborg I    Susanne Reuterberg    Göteborg        

Göteborg II    Ann-Sofie Karlsson    Hisings Backa        

Göteborg III    Maria Gustafsson     Mölndal        

Halland    Anna Tholin   Halmstad   
fr.o.m. januari t.o.m. 
september   

Jämtland    Andreas Tullsson    Frösön        

Jönköping    Anna Nilsson    Jönköping    t.o.m. december   

Jönköping   Jenny Hedström, Taberg     Jönköping   fr.o.m. december   

Kalmar    Christian Ryd         Västervik   fr.o.m. december   

NU    
Lillemor Lönnroos 
Wadenbrandt   

Trollhättan   fr.o.m. december   

Skaraborg    Elin Fång    Skövde        

Skåne Nordost    Anette Wahlgren   Kristianstad       fr.o.m. december   

Skåne SUS    Elvira Gilmanova    Lund         
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Stockholm I              

Stockholm II    
Veronica Ramirez- 
Johansson    

Ekerö        

Stockholm III    Esmat Esmaeil Zadeh    Solna        

Södra Älvsborg    Elin Wass    Äspered        

Värmland    Emma Tu Gustafsson   Karlstad   fr.o.m. januari   

Västerbotten    Johanna Ekholm   Umeå   fr.o.m. november   

Västernorrland    Emelie Emanuelz    Sundsvall        

Västmanland    Kristina Lindberg    Västerås     t.o.m. april   

Västmanland   Maria Björk Svensson   Grangärde   fr.o.m. april   

Örebro    Inger Andersson    Karlskoga        

Östergötland    Anna Lachan Eriksson   Norrköping       

    
 
 
 
Hedersmedlemmar    

        

Marie-Louise Lundholm    Linköping        

Maud Lundbäck    Kalix        

Monica Kelvered    Hisings Backa        

Ragnhild Alfvén    Uppsala        

Rosalie Hammarsten    Varberg        

Ulla Ots    Mölnlycke        

Birgitta Å Gustafsson    Örkelljunga        

Irini Antoniadou    Uppsala        

 

Utbildning- och evenemangsråd    

AnneMarie Nilsson    Sundsvall    

Kristina Lockner    Härnösand    

Elisabeth Liljeblad    Lindesberg    

    

Kvalitetsråd            

Anna Ekepil    Visby    Sammankallande    

Anna-Karin Andersson    Kristinehamn        

Rose-Marie Gabrielson    Saltsjö-Boo        

Lasse Salomonsson    Frösön        

Linda Andersson    Höör        
    

Lärarrådet            

Anna Nordström     Lunds universitet       

Ulla Caesar    Högskolan i Borås     Sammankallande    

Anna Hauffman    Uppsala universitet        

            

Medlemsansvarig            

AnneMarie Nilsson    Sundsvall        

 
SPOR rådet    
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Jenny Persson    Stockholm         

Ida-Linnea Böregård    Södertälje        

            

EORNA            

Marie Afzelius    Helsingborg        

Sandra Kollberg    Umeå        

 
Programråd Hygienforum    

    

Maria Quistgaard    Borås       

AnnaKarin Blom    Linköping        

Vendela Scheer   Linköping      

Programråd Höstkongress    

Lasse Salomonsson    Frösön        

Tina Pettersson     Danderyd       

Lisa Sandberg   Umeå   fr.o.m. januari   

            

Redaktion Uppdukat            

Kristina Lockner    Härnösand    Chefredaktör    

Yvonne Törnqvist    Stockholm        

Maria Munoz    Stockholm        

Ebba Westerström    Trelleborg       

Sofie Jonsson           

Elionor Gustafsson   Umeå       

            

Revisorer            

Louise Andersson    Lindome       

Linda Sörling    Örebro        

Revisorssuppleant            

Inger Andersson    Karlskoga        

            

Valberedning            

Ann-Sofie Karlsson    Hisings-backa    Sammankallande     

Veronica Ramirez Johansson    Ekerö        

Andreas Tullsson    Frösön        

         

Vetenskapligt råd            

Ann-Christin von Vogelsang    Tyresö        

Annette Erichsen Andersson    Göteborg        

Christin Leo Swenne    Uppsala        

Karin Falk-Brynhildsen    Örebro        

Eva Torbjörnsson    Stockholm        

Sofia Erestam    Stockholm     Sammankallande   

            

Chefsråd            
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Linn Almér    Mölndal        

Katja Vuori    Stockholm    Sammankallande     

Maria Klahr Wikström     Stockholm   fr.o.m. april    

 

Representanter Svenskt Perioperativt Register        

Ida-Linnea Böregård    Stockholm        

Jenny Persson    Södertälje        

 
Säker Traumavård    

        

Styrgrupp            

Lasse Salomonsson    Frösön        

 
Granskare   

        

Maria Svensson   Grangärde       

Olga Carlquist   Östersund       
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Aktivitetsplan 2025  
  
• Att aktivt arbeta med hållbarhet  

o Projektet Hållbar operationssjukvård fortsätter i andra former   

o Minska matsvinn och kostnader vid våra sammankomster/kongresser bland annat genom 

tydligare regler för avbokning vid förhinder  

• Att antalet medlemmar under året ökar till 1700  

• Att alla distriktssamordnare inbjuder till en nätverksträff för våra medlemmar   

• Att arbeta för att öka antalet distriktsamordnare med minst tre  

• Att dela ut supportstipendier till ett totalt sammanlagt värde av max 20 000 kr    

• Att dela ut stipendium till medlemmar, totalt fyra, för deltagande i Hygienforum alternativt 

Höstkongress - deltagaravgift, resa samt boende en natt   

• Att dela ut stipendium till studerandemedlemmar, totalt fyra, för deltagande i Hygienforum 

alternativt Höstkongress - deltagaravgift, resa samt boende en natt   

• Att publicera fyra nummer av tidningen Uppdukat samt ett medlemsutskick  

• Att föreningens råd (Lärarråd, SPOR, Chefsråd, Vetenskapliga rådet) arrangera nätverksträffar 

inom respektive område   

• Att arrangera Hygienforum 22–23 maj  

• Att arrangera Höstkongress 26–28 november   

• Att arrangera utbildningar och evenemang under året   

• Att anta och publicera Riksföreningen anser och rekommenderar  
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• Att vara aktiv i nationella patientsäkerhetsprojekt   

• Att utse bästa examensarbete bland inskickade bidrag  

  

Internationell aktivitetsplan   
• Att samarbeta med de europeiska länderna genom medlemskap i EORNA  

• Att samarbeta med de nordiska länderna genom medlemskap i NORNA  
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Valberedningens förslag 2025 

Val av ordförande – omval Kristina Lockner  2 år 

Val av ledamot – omval AnneMarie Nilsson  2 år 

Val av ledamot – omval Anna Nordström  2 år 

 

Val av revisor – omval Linda Sörling   1 år 

Val av revisor – nyval Louise Andersson   1 år 

Val av revisorssuppleant – omval Inger Andersson  1 år 

 

Valberedningen 2024: Ann-Sofie Karlsson, Veronica Ramirez Johansson samt Andreas Tullsson 
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Inkomna motioner 

 

1) Begränsning till max 12 år som styrelseledamot, med möjlighet till ett extra år vid behov  

 

Bakgrund För att balansera behovet av erfarenhet i styrelsen med vikten av förnyelse och nya 

perspektiv, föreslås en maximal tid i styrelsen på 12 år för en styrelseledamot.  

Vid vissa tillfällen kan det dock vara svårt att hitta en ersättare i tid. För att säkerställa kontinuitet i 

styrelsearbetet föreslås att en sittande ledamot ska kunna sitta kvar i max ett extra år om ingen ny 

ledamot kan tillsättas vid mandatperiodens slut.  

 

Motivering till motionen:  

1. Främjar en balanserad förnyelse i styrelsen  

o Genom en tidsbegränsning på 12 år skapas möjlighet att regelbundet integrera nya perspektiv, 

samtidigt som styrelsens värdefulla erfarenhet bevaras.  

o Detta bidrar till en styrelse som utvecklas med nya idéer och anpassar sig över tid, vilket stärker 

kontinuiteten i arbetet.  

2. Tydliga och rättvisa regler för hur länge en person kan inneha en styrelsepost  

o Regeln är enkel och tydlig: max 12 år, med en eventuell tillfällig förlängning på max ett år om 

det behövs.  

3. Möjlighet att behålla kontinuitet vid rekryteringssvårigheter  

o I de fall där det är svårt att hitta en ersättare direkt får styrelsen extra tid att genomföra en 

genomtänkt rekryteringsprocess.  

o Detta skapar stabilitet och minimerar risken för vakanta styrelseposter.  

 

Förslag till beslut Att årsmötet beslutar att:  

1. Införa en regel om att en person får sitta som styrelseledamot i max 12 år.  

2. De nuvarande ledamöterna omfattas av den föreslagna stadgeändringen där deras tidigare år som 

styrelseledamot är inräknade i maxtiden vid införandet av stadgeändringen.  

3. Möjliggöra att en ledamot kan sitta kvar i max ett extra år om en ersättare inte har hittats vid 

mandatperiodens slut.  

 

Ort och datum: Frösön, 23:e februari 2025 Valberedningen genom Andreas Tullsson 

 

 

2) Motion till Årsmötet för Riksföreningen för operationssjukvård 2025-05-27.  

Motion om stadgeändring. Begränsad maximal mandatperiod som styrelseledamot i Riksföreningen 

för operationssjukvård (RFOP)  

 

Sammanfattning  

Genom en begränsad maximerad mandatperiod som styrelseledamot kommer fler yrkesverksamma 

operationssjuksköterskor, tillika medlemmar i Riksföreningen (RFOP), att kunna bidra med sin 

kompetens i styrelsearbetet. Den nuvarande mandatperioden är två år/styrelseledamot och 

förslagsvis kan samma person väljas om max sex (6) gånger för en mandatperiod om 12 år.  
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Bakgrund  

Riksföreningen för operationssjukvård är en professionell och ideell organisation med medlemmar 

som utser styrelseledamöter som vill bidra och engagera sig i frågor enligt § 1 i stadgarna.  

 

En rotation med en maximerad mandatperiod för styrelsearbete på 12 år kan bidra till nytänkande 

och initiativtagande genom att skapa utrymme för flera intresserade medlemmar att bidra aktivt till 

utvecklingsarbete enligt §1 i stadgarna. Vid bestämt maximal mandattid kommer fler nya medlemmar 

att få möjlighet att bidra med sin kompetens. Ur den enskilda styrelseledamotens synpunkt kan hen 

bidra med ett större engagemang om mandatperioden är tidsbestämt till max antal år.  

 

Risken med att vara ledamot i en styrelse under lång tid är att initiativtagandet kan sänkas och 

åtgärder/handlingar mot förnyelse kan avta. Vid lång tid som styrelseledamot i en styrelse är risken 

att fokus ligger på traditioner och rutiner, vilket kan skapa inskränkningar i engagemang och 

initiativtagande, att man helt enkelt inte ser andra perspektiv eller nya möjligheter. Vid långvariga 

uppdrag uppkommer inte så sällan djupa relationer med familjeliknande band till varandra, vilket kan 

begränsa kreativiteten.  

 

Riksföreningen har även många aktiva medlemmar som har förtroendeuppdrag och som inte innehar 

styrelseuppdrag, vilka finns i kvalitetsråd, vetenskapligt råd, kongressråd, programråd mm. Dessa 

uppdrag är mycket lämplig för medlem som avslutar sitt styrelseuppdrag, för att bibehålla kontinuitet 

för Riksföreningen för operationssjukvårds aktiviteter.  

 

Jag föreslår följande: Att medlemmar kan max sitta 12 år som styrelseledamot. Motiven till detta är: 

Att fler verksamma operationssjuksköterskor kan över tid bli aktiva i styrelsearbetet, vilket bidrar till 

initiativ, förnyelse och nytänkande och skapar nya konstellationer och idéer. Då fler blir aktiva som 

styrelseledamöter över tid, vilket också leder till förståelse för styrelsearbetet. Risken ökar för minskat 

engagemang med tiden för förtroendeuppdraget. Efter styrelseledamot har avslutat sitt uppdrag kan 

dennes kompetens och erfarenhet av styrelsearbete främja ett aktivt deltagande i ett råd, valberedning 

eller annat förtroendeuppdrag.  

 

Annika Sandelin Medlem i Riksföreningen för operationssjukvård 2025-03-23  
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Styrelsens svar till de två inkomna motionerna  

Begränsad maximal mandatperiod som styrelseledamot i Riksföreningen för 
operationssjukvård (RFop) 

Styrelsens yttrande: 
Styrelsen tackar för motionerna och för det engagemang som läggs på att utveckla RFops arbete. 
Vi delar motionärernas ambition att främja förnyelse och initiativ i styrelsearbetet. Styrelsen anser 
dock att den föreslagna begränsningen av maximal mandatperiod till 12 år inte är ändamålsenlig för 
vår förening, och vi yrkar därför avslag på motionen av följande skäl. 
 

• Risk för minskad långsiktighet och stabilitet: En strikt maximal tid i styrelsen kan leda till 
att viktig kompetens och erfarenhet försvinner vid ett fast datum, vilket kan försvåra 
föreningens strategiska och kontinuerliga utveckling. 
 

• I nuläget skulle förslaget skapa en hög omsättning: Flera av dagens ledamöter har redan 
suttit nära eller längre än den föreslagna maxgränsen på 12 år. Skulle förslaget gå igenom 
innebära det att ungefär hälften av styrelsen behöver lämna inom ett par år. Detta skulle 
innebära en betydande förlust av samlad erfarenhet och kunskap, vilket riskerar att påverka 
föreningens långsiktiga utveckling negativt. 
 

Mot bakgrund av detta bedömer styrelsen att nuvarande ordning, där valberedningen föreslår 
kandidater utifrån föreningens behov och ledamöters engagemang och förmåga, bäst främjar RFops 
långsiktiga intressen. 

 

Styrelsen vill lyfta valberedningens viktiga roll där de redan i dag har möjlighet att föreslå nyval eller 

avstå från att föreslå omval, om de anser att en förnyelse är önskvärd. Detta ger en naturlig möjlighet 

till successiv förnyelse utan att formellt begränsa mandattiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Årsmöteshandling 2025  

 

23 
 
 

 

Stadgar för Riksföreningen för operationssjukvård, RFop, org.nr 802010–1971  
Antagna på årsmötet 24 maj 2019 

 

§ 1. ÄNDAMÅL 

 

Mom. 1 Syfte 

Riksföreningen för operationssjukvård, org.nr 802010–1971, är en professionell sammanslutning av 

legitimerade sjuksköterskor som är verksamma inom eller som har anknytning till den perioperativa 

omvårdnaden. 

Riksföreningen för operationssjukvårds främsta uppgift är att främja utveckling av den perioperativa 

omvårdnaden genom att: 

● Främja forskning och utveckling inom den perioperativa omvårdnadsvetenskapen 

● Verka för att operationssjuksköterskeutbildningen ska vara nationellt jämförbar 

● Bedriva utbildning. 

● Stärka och utveckla ledarrollen inom den perioperativa omvårdnaden 

● Nationellt och internationellt främja riksföreningens samarbete och inflytande med andra 

sammanslutningar 

 

Mom. 2 Grundsyn 

Riksföreningen för operationssjukvård är en partipolitisk obunden organisation. 

All verksamhet skall vila på en humanistisk grund och bedrivas utan åtskillnad av kön, könsöverskridande 

identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 

läggning eller ålder. 

 

Mom. 3 Uppdukat 

Riksföreningen för operationssjukvård äger och är utgivare av tidningen Uppdukat. 

 

§ 2. ORGANISATION 

 

Mom. 1 Organ 

Riksföreningen för operationssjukvård är en ideell förening. 

Riksföreningen för operationssjukvård utövar sin organisation genom 

● Årsmöte 

● Styrelsen 

● Distriktssamordnare 

● Redaktionen för uppdukat 

● Kvalitetsråd 

● Vetenskapligt råd 

● Chefsråd 

 

Mom. 2 Sektion 

Riksföreningen för operationssjukvård är en sektion inom Svensk sjuksköterskeförening 

 

§ 3. MEDLEMSKAP 

 

Mom. 1 Medlemskap 

Rätt till medlemskap har operationssjuksköterska och legitimerad sjuksköterska som utbildar sig till 

operationssjuksköterska. Medlem kan tillhöra mer än en riksförening. 

Rätt till associerat medlemskap har den som ej uppfyller krav på fullt medlemskap. 
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Mom. 2 Medlemsformer 

Medlemsformerna är: 

● Medlem 

● Pensionärsmedlem 

● Studerandemedlem 

● Associerad medlem 

 

Mom. 3 Valbarhet 

Samtliga medlemmar utom associerad medlem kan inneha förtroendeuppdrag. 

Ledamöter i styrelsen ska vara medlemmar i Svensk sjuksköterskeförening. 

 

Mom. 4 Medlemsavgift 

Medlemsavgiften är per kalenderår och fastställs av årsmötet. 

 

Mom. 5 Ansökan om medlemskap 

Ansökan om medlemskap lämnas till Riksföreningen för operationssjukvårds medlemsansvarig. 

 

Mom. 6 Samverkan Svensk sjuksköterskeförening 

Riksföreningen för operationssjukvård och Svensk sjuksköterskeförening ska aktivt verka för att sjuksköterskor 

blir medlemmar både i sektionen och i Svensk sjuksköterskeförening. 

 

Mom. 7 Utträde 

Medlem som vill utträda ur Riksföreningen för operationssjukvård ska meddela detta till medlemsansvarig. 

 

Mom. 8 Uteslutning 

Medlem som aktivt motarbetar ändamålsparagrafen kan uteslutas av årsmötet. 

 

§ 4. ÅRSMÖTE 

 

Mom. 1 Årsmöte 

Årsmötet är Riksföreningen för operationssjukvårds högsta beslutande organ och skall hållas på den dag, tid 

och ort som styrelsen bestämmer. Föreningens verksamhetsår löper per kalenderår. 

 

Mom. 2 Beslutsregler 

Årsmötet är beslutsmässigt om kallelse därtill har utgått minst 14 dagar före mötet. Kallelse 

annonseras på hemsidan rfop.se och i Uppdukat 

 

Mom. 3 Ärenden 

Årsmötet behandlar och beslutar i följande frågor: 

● Verksamhets- och revisionsberättelse 

● Ansvarsfrihet för styrelsen 

● Styrelsens förslag till verksamhetsplan och budget 

● Motioner 

● Medlemsavgiftens storlek 

● Val av ordförande 

● Val av kassör 

● Val av sekreterare 

● Fastställande av antalet ledamöter 

● Val av ledamöter 
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● Val av två revisorer och en revisorssuppleant 

● Val av valberedning 

● Behandling av övriga frågor som tillställts styrelsen för beredning 

 

Mom. 4 Beslut 

På årsmötet har varje närvarande medlem utom associerad medlem en röst. 

 

Ledamot i styrelsen har inte rösträtt i beslut om ansvarsfrihet för styrelsen eller vid val av revisorer, 

revisorssuppleant samt valberedning. 

 

Omröstning i sakfrågor sker öppet och vid lika röstetal avgörs frågan av Riksföreningen för 

operationssjukvårds ordförande. Omröstning vid val sker slutet om någon begär det och vid lika röstetal 

avgörs valet genom lottning. 

 

Mom. 5 Motioner 

Alla medlemmar har motionsrätt. Motionen skall vara styrelsen tillhanda senast 60 dagar före årsmötet. 

Styrelsen har att med sitt yttrande framlägga motionen för årsmötet. 

 

§ 5. STYRELSEN 

 

Mom. 1 Ledamöter 

Styrelsen är Riksföreningen för operationssjukvårds verkställande organ. Den består av ordförande, kassör, 

sekreterare samt så många ledamöter som årsmötet beslutar. Styrelsens mandattid är två år. Vice ordförande 

utses inom styrelsen. 

 

Mom. 2 Möten 

Styrelsen skall sammanträda minst två gånger om året. 

 

Mom. 3 Uppgifter 

Det åligger styrelsen att: 

● verka i enlighet med Riksföreningen för operationssjukvårds syfte 

● förbereda alla ärenden till årsmöte och övriga möte 

● verkställa av årsmöte fattade beslut 

● ansvara för ekonomi och bokslut 

● föra medlemsregister 

● upprätta verksamhetsberättelse och årsredovisning samt framlägga dessa vid årsmötet 

● utse firmatecknare som ska tecknas av två personer i förening 

 

Mom. 4 Beslutsregler 

Styrelsen är beslutsmässig då dess ledamöter har blivit kallade och minst hälften av styrelsens samtliga 

ledamöter är ense om beslutet. 

 

§ 6. VALBEREDNING 

 

Mom. 1 Ledamöter 

Valberedningen har till uppgift att föreslå om- eller nyval av ordförande, kassör, sekreterare, styrelseledamöter, 

revisorer och revisorssuppleant. 

 

Mom. 2 Förslag 

Valberedningens förslag skall överlämnas till Riksföreningen för operationssjukvårds sekreterare senast 15 april.  
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§ 7. REVISION 

 

Mom. 1. Revisorer 

Föreningens verksamhet skall granskas av två, av årsmötet utsedda, revisorer. För revisorerna utses en 

suppleant. Bokslutet ska utföras av auktoriserad revisor som anlitas av styrelsen. 

 

Mom. 2. Uppgifter 

Revisorer skall med självständighet och objektivitet omsorgsfullt granska Riksföreningen för 

operationssjukvårds verksamhet jämte räkenskaper och styrelsens förvaltning. 

 

Riksföreningen för operationssjukvårds räkenskaper skall vara avslutade den 1 mars och skall senast den 15 

mars överlämnas till revisorerna. Revisorerna återställer räkenskaperna och lämnar in revisionsberättelse 

senast den 15 april. 

 

Revisorer har rätt att med yttrande- och förslagsrätt närvara vid Riksföreningen för operationssjukvårds 

årsmöte. 

 

§ 8. STADGEÄNDRING 

 

Beslut om ändring av Riksföreningen för operationssjukvårds stadgar kan beslutas av årsmötet med 2/3 

majoritet. 

 

§ 9. UPPLÖSNING AV FÖRENINGEN 

 

Beslut om upplösning av Riksföreningen för operationssjukvård fattas av årsmötet med 2/3 majoritet. 

Samtidigt skall beslut fattas om hur tillgångar och skulder skall fördelas. 
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