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=*¢  Reduce up to 97% of
= CO,e emissions from
waste incineration

Emptying the Serres Suction
bags with Serres Nemo helps
hospitals significantly reduce
the amount of waste generated.
This results in lower waste
management and logistics costs
as only the empty suction bags
are transported and incinerated.

For a hospital that uses

10 000 suction bags a year,
cost reductions with Serres
Nemo are significant -

up to 97%.

For questions or more detailed
information about our products,
contact our customer service or

visit mediplast.com.

Mediplast AB
PO Box 1004,

SE-212 10 Malmo

Customer service:

+46 40 67123 00
mediplast.info@mediplast.com

mediplast.com
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Foto: Peo Sjoberg

I3:W REDAKTIONENS ORD

Text: Kristina Lockner, redaktionen

Snart dr det dags for det 15e Hygien-
forumet! Det finns fortfarande platser

kvar. Hygienforum ir ett tillfille for
reflektion, lirande och natverkande

i teamarbetet som behovs for att
minska risken for vardrelaterade in-
fektioner inom operationssjukvarden.
Fjolarets nyhet med rundabordsdialo-
ger fortsitter vi med dven i ar. Vad har
ni for utmaningar hos er? Vad vill du
lyfta och samtala med andra deltagare
och experter om? Vilka fragor har ni
hos er som andra kan ge reflektioner
och kanske nya perspektiv pa, fundera
och om du sjélv inte ska ga pa Hygien-
forum, skicka fragan till oss, rfop@
rfop.se

I fjol vid den hir tiden hade styrelsen
tillsammans med Svensk Sjuksk&terske-
forening precis planerat ett nationellt
mote for stake holders och omvardnads-
foretrddare inom operationssjukvérd for
att diskutera bemanning och kompe-
tensforsorjning, behalla och rekrytera,
hur ska vi prioritera nir resurserna ej
ridcker? Efter det har vi arbetat mycket
intensivt med denna fraga pa flera olika
sdtt och nu har vi startat ett projekt.

Ett projekt med syfte med att sikra
framtidens operationssjukvard genom
att kartldgga nuvarande situation och
identifiera atgirder for att forbéttra
patientsékerheten och hallbarheten. Lds
mer om detta pa sidan 12. Och om du
inte har svarat pa enkéten &n, passa pa
att gora det, QR kod finns i tidningen.
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Jubileumsar och Hostkongress
I detta nummer fortsitter vi med att
presentera minnen genom gamla bilder,
titta pa sidan 40, har du jobbat i de
grona tygkldderna? Har du nagot minne
du vill dela skicka till oss i redaktionen
sa kanske det blir ditt minne vi delar i
nésta nummer.

Programradet for Hostkongressen
jobbar for fullt med att firdigstdlla
programmet till var jubileumskongress,
du ser det preliminira programmet pa
sidan 45. Nér du far denna tidning har
anmadlan till kongressen Sppnat och det
dr ett ldgre pris for alla som anmiler sig
innan den 20 juni. Och inte bara det, om
du blir en av de 150 forsta tvadagars del-
tagarna kommer du att bli erbjuden att
delta i exklusiva utbildningsseminarier
redan fran eftermiddagen onsdag den
27e november, 1ds mer pa sidan 44.

Posterutstillning

I samband med Hostkongressen har du
mojlighet att delta med en poster. Vi
hoppas pa ett stort antal posterdelta-
gare, kan du vara en av dem? Lds mer pa
sidan 18 om hur du ska gora for att delta.

Vad mer kan du ldsa om i detta
nummer?

Ledplastikcentrum i Bromma skickade
ett helt team till RFop:s utbildning i
Infektionsprevention med care bundels,
1ds mer om deras arbetsplats och hur
det jobbar med sitt infektionspreven-
tionsarbete pa sidan 22. Vi har d&ven med
en tidigare publicerad artikel, till viss del
redigerad, som fortfarande dr hogaktu-
ell, om specialistsjukskdterskan inom
operationssjukvarden, pa sidan 14.

Johanna Larsson jobbar pa traumakom-
paniet i Goteborg, en annan vardag dn
for manga av oss, ta del av hennes pa
sidan 28 och dven numrets kronikdr

dr pd temat Forsvarsmakten, Magnus
Lundberg narkosldkare och reservof-
ficer, sidan 30.

Sen saklart var uppskattade artikelserie
om kirurgins historia pa sidan 6 och por-
tréttet sidan 26. Detta och mycket mer
bjuder vi er pa i detta nummer. @

E Chefer

Natverket for Chefer &r ett exklusivt
natverk for dig som &r chef eller ledare
inom operationsverksamhet i Sverige.
Oavsett professionsbakgrund &r du
valkommen att natverka, inspireras och
diskutera aktuella frdgor gdllande ledar-
skap och operationssjukvard. Du beho-
ver inte vara medlem i Riksforeningen
for operationssjukvard for att delta i
natverkstraffar eller chefskongress.

Hur motverkar och hanterar vi social
utsatthet pa arbetet?

Pa kommande natverkstraff ska vi ha
rundabordsdiskussioner i olika aktu-
ella @mnen och pé fredagen kommer
Stefan Blomberg som dr Sveriges mest
tongivande expert i frdgor som ror
social utsatthet pa arbetet i form av
krankningar, trakasserier, mobbning och
liknande. Han var ocksa huvudansvarig
da Myndigheten fér arbetsmiljokunskap
(MYNAK) 2021 publicerade nationella
riktlinjer for hantering av social utsatthet
pa arbetet.

Kom och natverka under trevliga former,
tréffa chefskollegor fran hela landet for
dialog om aktuella frdgestéliningar och
hamta inspiration av varandral

Tid
12-13 september 2024
Start: kl. 12.00 Slut: kI. 12.00

Plats
Stockholm Waterfront Congress Centre

Kostnad

5 850 kr ex moms, inklusive lunch x 2,
kaffe x 2, middag och 6vernattning pa
Stockholm Waterfront Congress Centre.

. . 1964-2024
Mer information

Anmal dig har!

och anmalan:
rfop.se

Riksforeningen for




ProcedurePak® hjalper dig att minska
avfallet i operationssalen’
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Visste du att ett byte fran singelpackade
produkter till ett Molnlycke® ProcedurePak®
kan minska det kirurgiska forpackningsavfallet

med upp till 90%*, utan att kompromissa med
sakerheten?

Molnlycke’

2molnlycke.com




HISTORIA

Text: Lasse Salomonsson

Kirurgoverldakare och "Tigern” vid Malmo allméanna sjukhus

Otto Lorenz Lofberg foddes i Malmo
1881 som en av fem syskon, vilka
tidigt blev forildral6sa men viixte
upp hos en moster som tog hand om
syskonskaran. Han paboérja sina medi-
cinstudier i Lund med hjilp och stéd
fran mecenater, vilket moéjliggjorde
studierna, men han tvingades dven

ta stora lan for att kunna fortsitta
studera. Han inledde som medicine
kandidat och tjinstgjorde vid lasaret-
ten i Ystad, Angelholm, Hérby och
Simrishamn. Ar 1908 pabérjade han
sin tjdnst som forste underlidkare vid
Malmo allménna Sjukhus (MAS) och
fick sin kirurgiutbildning av den da-
varande framstdende och dynamiske
overldkaren Fritz Bauer.

Dr Bauer hade ett imponerande
internationellt kontaktnit, och bland
annat tillhérde bréderna Willie och
Charlie Mayo vénkretsen efter att han
besokt deras Mayo-klinik under en
USA resa 1912. Tva ar senare besdkte
bréderna Mayo och deras assistenter
Malmd och triffade Bauer. (Lds mer
om bréderna Mayo Uppdukat Nr2,
2019) Otto forstod tidigt vikten av att
publicera sig och skrev en rad artiklar
och beskrivningar av patientfall. Ett av
dessa var fran hans tid i Horby, dér en
25 arig man insjuknat med buksmaértor.
Lofberg beslutade att operera honom
pé misstanke om hogt ileus, en svullen
appendix togs bort men i Svrigt sdgs
inget anmirkningsvért. Operations-
saret syddes ihop men det kvarstod en
sipprande blodning trots tryckforband
och stram suturering. L&fberg ordine-
rade morfin, subkutana kamferinjek-
tioner och koksaltingjutning i @ndtar-
men. Patienten avled 36 timmar efter
operationen. Det visade sig senare att
patienten hade en typisk anamnes pa
blédarsjuka och Létberg avslutade sin
beskrivning av fallet med att papeka de
ordinerade ldkemedlens ineffektivitet.
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| | §
Otto Lofberg omgiven av sina fyra likarsoner nir han gar sin sista storrond i samband med

pensioneringen 1946. Frin vinster Lars-Otto, Bo-Ebbe, Ove och Jockum.
Kiilla: Sydsvenska medicinhistoriska séllskapet.

ol

Operationen till viinster, Dr Lofberg Kirurgens operationssal Malmd, ingen takbelysning,
foto fran 1920-talet. Operation med tvd operationslag fram till dr 1937.
Kiilla: Sydsvenska medicinhistoriska sillskapet.



I en av hans andra vetenskapliga pu-
blikationer fran 1911 beskriver han tes-
tistorsion och rekommenderar i forsta
hand detorkvering och fixation och forts
vid behov ablatio.

1909 introducerade Lofberg en be-
handlingsmetod for hoftledsfrakturer.
Behandlingen gick ut pa att sjukhus-
vaktmistare Otto Palmgren drog och
vred patientens ben samtidigt som Dr
Lofberg slog tre ganger pa hoften sa
brottytorna hamnade ritt. Vaktméstaren
fortsatte att halla draget med benet i
korrekt lige medan ett gipsférband la-
des. Patienten fick dérefter tillbringa tva
till tre manader i en gipsvagga, foljt av
ytterligare tva manaders sdngldge innan
frakturen ldkts. Otto Lofberg lyckades
som en av de forsta i virlden fa hoftfrak-
turer att ldka och redovisade 306 sadana
fall. En samtida amerikansk kollega, Dr
Royal Withman, kom fram till samma
behandling av hoftfrakturer och de tvd,
helt oberoende av varandra, utvecklade
metoden. Metoden kom i litteraturen
att benimnas som den Withman-L&f-
bergska gipsbehandlingen.

1909 gifter han sig med Beda Arvids-

son och paret fick fyra séner och tre
dottrar. Alla fyra sénerna foljde sin fars
yrkesbana och blev ldkare. Hustrun Beda
tog hand om familjen och hade ett stort
socialt engagemang och kom att kallas
”Sveriges tiggardrottning No1”.

Otto kom att bli en skicklig kirurg och
ldrde sig operera snabbt med minimal
blodning. Han fick ytterligare kirurgisk
trining genom att arbeta som chefs-
ldkare pa krigssjukhus i Wien under
aren 1915-1916. Hans erfarenheter fran
krigskirurgin och soldaternas svéra an-
siktsskador gjorde att han, tillsammans
med Bauer blev en féregangare i Sverige
inom behandlingen av ansiktsskador.

Hosten 1917 bestdmde sig Fritz Bauer
att ta ledigt fran sin &verldkartjdnst for
att tjinstgora som generalfiltldkare i
Stockholm. Otto fick da tillfalligt ta 6ver
hans roll vid MAS. Efter tva ars tjdnstle-
dighet beslot Bauer att avsluta sin tjdnst
vid sjukhuset och &verldkartjdnsten blev
ledigférklarad av Medicinalstyrelsen. Nu
bdrjade en ldngdragen kamp om &verld-
kartjansten, Otto var inte sjélvklar trots

att han redan skott avdelningen fram-
gangsrikt under Bauers franvaro. Han
var meritmissigt underldgsen sina med-
s6kanden d4 han var den ende som inte
var disputerad. Efter en 10 ménades ldng
strid och med debatter i olika former
beslutade Medicinalstyrelsen till sist

att utndmna Dr Lofberg till 6verlikare.
Allménheten hade foljt striden, och han
fick emotta manga lyckénskningar fran
vinner kollegor och patienter.

” Med anledning af den for oss alla fattiga
och sjuka sa glidjande underrdittelsen om
Doktor Lifbergs utndmning till Ofverlikare
beder jag hirmed fi sinda en hjdrtevarm
gratulation med vordnadsfull helsning”

(S 36. Fran Lazarett till Universitets-
sjukhus Malmé 1896-1996)

Otto promenerade ofta mellan ldkarvil-
lan och sjukhuset klddd i en bla mantel,
en tradition han 6vertagit fran sin fore-
tradare dr Bauer. Det var inte enbart den
praktiska kirurgin som Lofberg ldrde

sig under sina studieresor i Europa och
sitt arbete vid krigssjukhuset i Wien. De
tyska kirurgerna var framstdende och
hade utvecklat en speciell auktoritér le-
darstil for kirurgchefer. Man skulle vara
kraftfull och med pondus framfora sina
asikter och aldrig diskutera med under-
lydande; dessa forvintades i stéllet ritta
sig efter chefens asikter. En ledarstil
som @ven Lofberg kom att praktisera.
Han ville ha fullsténdig kontroll pa
detaljnivd, om en patient skulle liggas

in eller opereras nattetid maste Lofberg

alltid kontaktas per telefon. Underldkare
skulle da kortfattat och koncist redogora
for fallet samt pé forfragan ha en klar
behandlingsplan. Men endast pa forfra-
gan; planen var inget underldkaren fick
foresld sjdlvmant och ett vredesutbrott
kunde litt framkallas om ndt inte var

till belétenhet. Det kanske inte var helt
ovintat eller ofortjint att han kallades
for ”Tigern”.

Hans vredesutbrott gick oftast ver
efter ndgon minut och mérkte han att
han misstagit sig visade han alltid pa
anger. Underldkarna var inte den enda
personalgruppen pa sjukhuset som fick
kénna av hans daliga humor, ibland
fick dven hans hustru Beda mé#kla fred
genom att skicka kakor och tartor till
sjukhusets personal. Personalen ldrde
sig sd smaningom att hantera hans
humor; det var viktigt att inte visa nan
riddsla och utbrotten minskade med
aren. Han beskrivs som dominerande
men ocksa charmfull och stéllde hel-
hjértat upp och férsvarade sin perso-
nal. Trots detta utgjorde det en stor
utmaning fér honom och hans yrkesroll
med tanken pa att ndgon i personalen
gjort nat oldmpligt. Utat forsvarade
han alltid sin personal, men holl sen
upptuktelse internt i leden.

Han placerade alltid patienterna frimst
och var vilkdnd och omtalad i Malmé
for sin omsorg om dem. Ibland fick de
ocksa uppleva hans humor, men oftast
forklarade han da att det bara var till
deras bésta.

Otto Lifberg opererar vid Krigssjukhuset { Wien. Dir han ledde arbetet for de svenska likare
och sjukskdterskor som tjinstgjorde vid sjukhuset.
Kiilla: Sydsvenska medicinhistoriska sillskapet.
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Vaginalspekulum Lofberg har en tillhorande uppsamlings kopp i botten Foto: Lasse Salomonsson

Han vdrnade ocksa de mindre bemed-
lade, som inte behovde betala for sin
sjukvdrd. Han hade ett genuint intresse
for ménniskor, var omtinksam och

en méstare i konsten att charmera,
vilket gjorde honom till en uppskat-
tad sdllskapsménniska. Lofberg var
dven engagerad i stadens kulturliv och
féreningsliv, ddr han tjinstgjorde som
ordférande i Roda Korset och Skanes
konstforening.

Sjukskoterskan Ruth Lundskog
(1888-1968) var avdelningsskoterska

Rut Lundskog

Uppdukat nr 2 2024

och arbetade hela sitt liv pd kirurgavdel-
ningen vid MAS. Som avdelningsskoter-
ska bodde man pa sjukhuset i ett rum i
anslutning till sin avdelning. Nér syster
Ruth avslutade sitt 1dnga arbetspass for
dagen for att ga in till sig brukade hon
sdga till personalen "Mina duktiga flickor,
nu gar den gamla in och hdillar sig”. Ruth
arbetade ndra tillsammans med Otto
Lotberg. Hon hade humor och kunde
hantera Lofbergs hetsiga temperament.
Syster Ruth blev en god véin med hans
familj, barnen avgudade henne och gav
henne smeknamnet Rutsi. Hon har fatt
en gata uppkallad efter sig, Rut Lund-
skogs gata, vid Malmé sjukvardsomrade.

Otto gjorde regelbundet studieresor

till Tyskland, Osterrike och Frankrike.
Den sista stora utlandsresan gjorde

han 1931 till USA for att bescka den
berdmde hjidrnkirurgen Harvey Cushing
vid Harvard universitetet. I Brev hem
till hustrun Beda skriver han att han lir
sig mycket och att professor Cushing
opererar storartat.

En samtida kirurgkollega har beskrivit
Otto Lotberg som “avvipnande dkta och
impulsiv natur, han lade sillan vikt vid
andras mening, men om han sjalv dndrade
sin mening, vilket inte var helt ovanligt,
blev han s entusiastisk for sin nya dsikt
att han helt glomde bort att han dndrat sig.
Otto kunde inte koppla av bara koppla om
sina intressen och var lika intresserad i allt
han gjorde”.

Hake Lofberg. Foto: Lasse Salomonsson

Tvd kirurgiska instrument bér hans
namn; det dr ett vaginalspekulum
Lofberg och en hake Lofberg som dr
utmirkt att anvinda som sjédlvhallande
hake i samband med strumakirurgi.

Dr Lofberg avlider av tumdorsjukdom

1954.

Referenser

Lindskog B I. Otto Lofberg 1881-1954
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Nya mojligheter i striden
mot infektioner

Chloraprep” ar den enda helt sterila huddesinfektion med 20mg/ml, 2%, klor-
hexidinglukonat (CHG) och 70% isopropylalkohol (IPA) i en steril applikator
tillganglig i Sverige. Styrkan ger bevisad kvarvarande effekt p& huden i >48
timmar. Las mer i fass.se.

Boka gratis produktutbildning via
maria.skalebrant@bd.com eller paerweije@bd.com

Forskrivningsinformation: Chloraprep/Chloraprep férgad (Kutan Iosning. Klorhexidinglukonat 20 mg/ml Isopropylalkohol 0,70 mli/ml). ATC-kod: DO8ACS2, Ej forman. Indikation: Detta lakemedel ska anvéndas for desinficering av hud fore invasiva medicinska
ingrepp. Kutan anvandning. Chloraprep/ Chloraprep férgad kan anvandas pa alla dldersgrupper och patientpopulationer. Chloraprep/Chloraprep férgad ska dock anviindas med férsiktighet pa nyfodda spadbarn, sarskilt prematurt fodda. Kontraindikationer: Kand
Gverkanslighet for Chloraprep/ Chloraprep férgad eller ndgot av lakemedlets hjdlpamnen, sérskilt for dem som tidigare uppvisat eventuella allergiska reaktioner mot klorhexidin. Varningar och férsiktighet: Losningen dr brandfarlig. Anvénd inte i samband med diatermi
eller andra tdndkdllor forrtin huden dr helt torr. Ta bort allt blétt material, operationslakan eller skyddsrockar innan behandlingen fortsitter. Anvénd sa liten mangd som majligt och lat inte Idsningen bli kvar i hudveck eller under patienten och inte heller droppa pa
lakan eller annat material som dr i direktkontakt med patienten. Om ocklusivférband ska appliceras pa omraden som tidigare behandlats med Chloraprep/ Chloraprep fargad, mdste forsiktighet iakttas sa att det inte finns ndgot kvar av produkten innan forbandet
appliceras. Endast for utvartes bruk p intakt hud. Chloraprep/ Chloraprep fargad innehdiller klorhexidin. Det r ként att klorhexidin inducerar overkanslighet, bland annat generaliserade allergiska reaktioner och anafylaktisk chock. Férekomsten av overkénslighet mot
klorhexidin dr inte kéind, men enligt tillganglig litteratur dr detta sannolikt mycket sdllsynt. Chloraprep/ Chloraprep férgad ska inte administreras till nagon som eventuellt tidigare uppvisat en allergisk reaktion mot I6sningar som innehdller klorhexidin. Lésningen verkar
irriterande pd& dgon och slernhinnor, med risk for dgonskador som nedsatt syn och kemiska brannsar. Dérfor far den inte anvéndas i ndrheten av dessa omréden. Om 16sningen kommer i kontakt med 6gonen, méste de skdljas omedelbart och grundligt med vatten.
Anvéndning av klorhexidinlosningar, savl alkohol- som vattenbaserade, fér huddesinfektion fore invasiva ingrepp har satts i samband med kemiska brannskador hos nyfodda. Tillgangliga fallrapporter och publicerad itteratur tyder pé att risken for hudskada tycks
vara storst hos prematura spadbarn, séirskilt de som dr fodda fore graviditetsvecka 32 och hos alla prematura spadbarn under deras tva forsta levnadsveckor. Far ej anvéndas i 6ppna hudsar. Far ej anviindas pé icke intakt/skadad hud. Dessutom maste direkt kontakt
undvikas med nervvivnad och mellandrat. Undvik langvarig hudkontakt med alkoholhaltiga Iosningar. Det dir viktigt att réitt appliceringsmetod anvands. Om Iosningen har anvénts alltfor rikligt pa mycket émtdlig eller kanslig hud, kan det uppsta lokala hudreaktioner
som exempelvis: hudrodnad eller inflammation, klada, torr och/eller avflagnande hud och smdrta p& administreringsstdllet. Sa fort tecken pd lokal hudirritation visar sig, méste appliceringen av Chloraprep/ Chloraprep férgad stoppas. Fall av anafylaktisk reaktion har
rapporterats under anestesi: Symtom kan vara vasande/svart att andas, chock, svullnad i ansiktet, nsselutslag eller andra hudutslag. Observera att symtom p& anafylaktisk reaktion kan déljas hos en patient under narkos, dd en stor del av huden dr tackt eller patienten
aroférmégen att kommunicera tidiga symtom. Om éverkdnslighet eller en allergisk reaktion intréiffar/misstanks ska behandlingen genast avbrytas. Alla produkter innehdllande klorhexidin under anestesin ska tas bort, for att undvika att patienten exponeras for andra
klorhexidininnehdllande produkter under pagéende behandling. Férpackningsstorlekar: Likemedlet dr tillgangligt i volymerna 1 ml, 3 ml, 10,5 ml och 26 ml for ofdrgad. Lakemedlet dr tillgéngligt i volymerna 3 ml, 10,5 ml och 26 ml fér fargad. Forpackningsstorlek:
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Text: Maria Mufioz och Sofia Jonsson

Patientsakerhetsdagen 2024

Patientsidkerhetsdagen dr ett av Region
Stockholms storsta arrangemang, ddr
medarbetare inom hélso- och sjukvar-
den och tandvarden under hel dag kan
ta del av det senaste inom patientsi-
kerhetsomrade och goda exempel samt
utbyta erfarenheter. Riksféreningen
for operationssjukvards hade tva
redaktorer nirvarande och dagen bjod
pa en méngd med intressanta forelds-
ningar, posterutstéllningar, utstall-
ningsmontrar och nitverkande.

Hilso- och sjukvardsdirektdr Anders
Ahlsson invigde dagen med ett varmt
vilkommande och konstaterade att
patientsikerheten alltid #r hotad. Over-
raskande nog visade det sig att Anders
ocksa dr en duktig violinist! Férmidda-
gen fortsatte sedan med foreldsningar
kring forbdttringsarbete i samverkan
med patient och nérstaende. Det hand-
lade bland annat om att gora patienter
och anhoriga trygga och vilinformerade
pé Sodersjukhusets barnakut genom
inférandet av triagefirg som barn och
nérstaende kunde se. De har dven ar-
betat med kulturen och borjat anvidnda
sig av ett mer omhéndertagande sprak.

I taket star det ”vi har koll pa dig dven
om det inte kénns sa”. Vidare efterfoljde
tva foreldsningar ddr take home message
var att patienter och nérstaende bor
vara delaktiga i fordndringsarbete och
varden bor arbeta strategiskt med fragor
tillsammans med patienterna. Det ger
ett extra lager och en extra dimension.
En uppmuntran att vara nyfikna och
vaga lyssna pa vad patienter och nérsta-
ende har for feedback.

Sen intog Charlotta George, sakkunnig
i patientsékerhet Socialstyrelsen och
Chief Nurse Officer (CNO) for Sverige,
scenen. Charlotta bérjade med att hédn-
visa till ”’Agenda 2030” vilket dr namnet
pé de 17 globala mal for hallbar utveck-
ling som FN beslutade om 2015. For att
sedan styra in foreldsningen mot “Agera
for sdker vard”, vilket dr en nationell
handlingsplan f6r 6kad patientséker-
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het i hélso- och sjukvarden 2020-2024.
Ungefidr 100 0oo patienter drabbas av
en vardskada arligen med en kostnad

pé 8 miljarder per ar. Vi dr duktiga pa
att agera ndr det hénder men vi behdver
flytta fokus och ligga steget fore. Under
varen kommer en ny handlingsplan med
15 kompetensmal. Malet 4r att ingen ska
behova drabbas av en vérdskada som
hade kunnat undvikas. Lds gdrna mer pa
socialstyrelsen.se dédr du @ven kostnads-
fritt kan gé en utbildning i patientsdker-
het via deras utbildningsportal.

God sédkerhetskultur och
tillitande arbetsklimat

Elda Sparrelid, chefldkare, ledde en
foreldsning om kvalitet och patient-
sdkerhet, ddr hon lyfte fram vikten

av att skapa forutséttningar for att
vardpersonalen ska kunna bedriva en
patientsiker vard. Hon framholl att
en god sdkerhetskultur och tilldtande
arbetsklimat dr viktigt tillsammans
med och en transpararens gentemot
béde oss sjdlva och véra klienter for att
identifiera och hantera de utmaningar
vi moter pa effektivt sétt.

Direfter pagick parallella seminarier
inom ”Engagerad ledning och tydlig
styrning”, ”En god sékerhetskultur”,
”Adekvat kunskap och kompetens” och
”Patient som medskapare”.

Patientsidkerhetspriset 2024 delads ut av
Talla Alkurdi, hédlso-och sjukvardsregi-
onrad samt av Christin Lorne, primér-
vardsregionrad. Guld gick till ”Nér dr
det min tur?” Trygga och vélinformerade
patienter och nirstaende pa Akuten S6-
dersjukhuset och Barnakuten Sachsska
Barnsjuhuset. Silver gick till ”Patienter
och ldkare samskapar for sikrare vard
genom safety-netting” Boo Vardcentral
SLSO och Astrid Lindgrens Barnsjuk-
hus. Publikens pris, som deltagarna
hade mojlighet att résta fram utifran
posterutstéllningen, tilldelades ”Fall-
prevention med stdd for AI” Sddertélje
sjukhus.
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Sofia Jonsson och Irini Antoniadou

Det fanns en imponerade samling av 80
posters som erbjod innovativa 16sningar
och forbdttringsarbeten, inklusive
bidrag fran operationssjukskoterskorna
Eva Torbjornsson med ”Interprofessio-
nell Teamtrining” samt Irini Antonia-
dou och Sofia Jonsson med "MyORCO
-My Operating Room Coach”. MyORCO
presenterades dven i fjirde numret

av Uppdukat 2023. Besok gérna deras
hemsida pa myorco.eu fér mer informa-
tion. Samtliga 8o posters ér tillgédngliga
for visning pa patientsakerhetsdagen.se,
dér dven en del av foreldsningarna kom-
mer att finnas tillgéngliga inom kort.
Det rekommenderas att ta en titt for att
se om det finns nagot inspirerande som
kan implementeras pé era avdelningar
eller sjukhus.

Dagen sammanfattas med att det var
trevligt att samlas fran s manga olika
sjukhus och avdelningar inom regionen.
En dag som genomsyrades av engage-
mang for att frimja en sékrare vard. ®



Maquet Corin ar ett intelligent styrt mobilt operationsbord
som kan hjélpa dig att effektivisera de dagliga vardrutinerna
pa din operationsavdelning. Fokusera fullt ut pa patienterna
eftersom du vet att operationsbordet ger intuitiv visuell
feedback som hjalper till att hantera risker.
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Text: Anna Nordstrém

Sakerstallande av

Framtidens Hallbara Operationssjukvard
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Mllag 2024
(delrappogt pid
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RN Hasthongress
Riksforeningen for operationssjuk- Bakgrund

vard (RFop) dr en professionsforen-
ing som #r dedikerad till att viirna om
operationssjukvarden och samtidigt
adressera samhillsrelaterade utma-
ningar. Med en omfattande samlad
kunskap inom omradet ser vi det som
vart ansvar att initiera detta pro-
jekt for att bidra till arbetet med en
patientséker och hallbar operations-
sjukvard.

Mal/Syfte

Bidra till att sdkra framtidens opera-
tionssjukvérd genom att kartligga nuva-
rande situation och identifiera atgirder
for att forbéttra patientsikerheten och
héllbarheten.

Uppdukat nr 2 2024

Utifran pagéende dialog, som inten-
sifierades under 2023, angdende "nya
kompetenser” i vdrden generellt och
operationssjukvarden specifikt har vi
beslutat att arbeta vidare med ett pro-
jekt rorande framtidens operationssjuk-
vérd. Det var efter paneldebatten under
RFop:s Hostkongress som RFop tillsam-
mans med Svensk Sjukskoterskefor-
ening beslutade att driva detta projekt
tillsammans. Inom ramen for projektet
kommer en omfattande kartldggning av
operationssjukvarden genomforas for
att forstd den nuvarande situationen
och utifran detta ta fram dtgirder som
kan s#kerstélla en patientsdker och
hallbar operationssjukvérd.

Foto: Peo Sjoberg

Anna Nordstrom, projektledare



Projektets innehall och arbets-
gang

1. Kartldggning av operationssjukskd-
terskors uppfattning om framtiden,
professionen och eventuell intension att
ldmna yrket, genom en enkdtundersok-
ning

2. Skrivelse till Vardkompetensradet

3. Utveckling av verktyg/mall for risk-
och konsekvensanalys vid arbetsvixling.

4. Skapa en nationellt gngbar kursplan
for leg. Sjukskoterskor och leg. Rontgen-
sjukskoterskor kring interventioner och
undersokningar som kriver en utdkad
kompetens inom hygien och aseptik.
(podnggivande).

5. Djupintervju i fokusgrupp som bestar
av kirurger frén olika specialiteter alter-
nativt enskilda intervjuer.

6. RF anser och rekommenderar

7. Projektrapport

och ga direkt till
enkaten

Projektorganisation

Styrgrupp
Kristina Lockner
Marie Iwarzon
Arthur Jines

Projektledare
Anna Nordstrém

Arbetsgrupp
Annika Sandelin

Ansvariga for punkt 2. Utveckling av verk-
tyg/mall for risk- och konsekvensanalys vid
arbetsvixling.

Eva Torbjornsson

Sandra Kollberg

Ansvarig for punkt 3. Skapa en projektplan
for leg. Sjukskdterskor och leg. Rontgensjuk-
skoterskor kring interventioner och under-
sokningar som kriver en utokad kompetens
inom hygien och aseptik.

Anki Von Vogelsang

Referensgrupp
Kvalitetsradet
Vetenskapliga rddet
Distriktsamordnare (DS)

Webbinarier — en nyhet!

RFop kommer fran och med 2024
att erbjuda webbinarier som vi ge-
nomfor i samarbete med andra ak-
torer bland annat SIS. De kommer
vara pa fredagar med start k1.12.30
och vara 60 — 90 minuter langa
och under 2024 &r de kostnadsfria.
De fyra som ar planerade just nu
kan du ldsa om har, for datum och
tider se, rfop.se

Rengoring, desinfektion
och sterilisering

SPOR
Bruten septik

Operations- och
sjukvardstextilier

Mikrobiologisk renhet
i operationsrum

Varna om miljon
och Er ekonomi

Skifta till sterilcontainer

och minska ditt avfall!

Scanna QR-kod om du vill veta mer vad
en konvertering fran packskynke till
sterilcontainer kan ge ditt sjukhus eller
|as mer p4: www.bbraun.se/aicon

08-634 34 00 | www.bbraun.se
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Text: Birgitta A Gustafsson

Specialistsjukskoterska inom
operationssjukvard och utbildning

Hir foljer en sammanfattning fran Bir-
gitta A Gustafsson artikel i Uppdukat
nr 4 2018. I nista nummer f6ljer vi upp
aktuella utbildningssiffror.

Specialistsjukskdterska inom opera-
tionssjukvard dr en samhillsbdrande
profession i vart land sedan 1800 talet.
Var titel var forst Operationsskoterska,
direfter Operationssjukskdterska och
numer formellt Specialistsjukskoterska
inom operationssjukvard. Specialist-
sjukskdterskan inom operationssjuk-
vards vardande kompetens dr en kombi-
nation av evidens- och personcentrerad

Utbildningen genom tiderna

infektionspreventiv perioperativ
omvardnad med ansvar for avancerad
hogteknologisk kirurgisk utrustning
och professionellt samarbete i opera-
tionsteamet.

Platsen for vardandet dr numer huvud-
sakligen pd en sluten Operationsavdel-
ning och Dagkirurgisk operationsav-
delning med avancerad dagkirurgisk
verksamhet. Vi har huvudsakligen 1dm-
nat Kirurgi inom mottagningsverksam-
heter, Rontgenverksamhet, Angio - och
Pacemakerverksamhet, Tandkirurgi m
fl verksamheter. Som de enda experter

Nationellt reglerad utbildning till Sjukskdterska och Operationssjukskoterska

ivérlden pa evidens- och personcen-
trerad infektionspreventiv perioperativ
omvardnad dr vi lysande konsulter at
andra vardenheter inom Hilso - och
sjukvarden, HoS.

Av Patientsékerhetsforordningen
2010:1369, kapitel 4. Specialistkompetens,
§ 4 som inkluderar krav enligt Hogsko-
leférordningen, SFS 1993:100, framgar
vilka som har ritt att béra den skyddade
yrkestiteln Specialistsjukskdterska inom
operationssjukvard. Vad som gller for
dem med en utldndsk utbildning framgér
av férordningen from kapitel 5.

Utbildningsreform via Behorighetskrav Antal terminer Antal terminer totalt Antal terminer
Riksdag & Regering Sjukskoterskeexamen Fristaende totalt
Grundutbildning specialisering
1930 Flick/Realskoleexamen Specialisering ingdr 6 6
1960 Real /Studentexamen 5 2 7
Sjukvdrdsbitrades och
Underskdterskeutbildning
1982 Vardlinjen till Specialisering ingdr 8
Landstingskommunal underskoterska 4
hogskola 4 terminer
(Vardlinjen har funnits
sedan1970 talet)
1993 Studentexamen 6 2 8
Landstingskommunal
hogskola
2007 Studentexamen Grundnivd Avancerad niva Yrkes- &
Europiskt universitets- 6 Specialistsjukskoterska magisterexamen
& Hogskolesystem inom operationssjukvard 8
2
2018 Studentexamen Grundniva Avancerad niva Yrkesexamen
Forslag pa en 6 Specialistsjukskdterska 8
ny utbildningsreform inom operationssjukvard
2
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Operationsassistentutbildning 1961 — 1981

Yrkesskola Behorighetskrav Operationsassistent Antal terminer totalt
Enhets-/grundskola Version 1. 1961 4
Version 2. 1974 5
Underskaterskeutbildning Version 3.1979 * <2

* Utbildningen genomfardes vid ett tillfalle och lades darefter ner pga dalig utvardering

Antal sysselsatta Specialistsjukskoterska i operationssjukvard, riket, alla sysselsatta, alla ndringsgrenar

Ar Offentlig regi Privat regi Totalt antal sysselsatta Utanfér Halso-
i Halso- och sjukvarden och sjukvarden

2015 2983 910 3893 446

2021 3013 982 3995 412

Socialstyrelsen, Statistikdatabas for halso- och sjukvardspersonal

Efter Avancerad niva foljer Forskarniva.
I Sverige finns det 13 operationssjuksko-
terskor som disputerat med forskning
inom perioperativt kontext (varav en dr
déd och tva dr pensiondrer). Vi dr ddrfor
oerhort glada for att det finns 12 opera-
tionssjukskoterskor som dr doktorander,

varav flera delar sin forskarutbildning
med tjdnstgdring som operationssjuk-
skoterska i den patientnéra varden och
négon tjanstgdr som ldrare i utbildning-
en av operationssjukskdterskor.
Disputerade operationssjukskoterskor
behdovs for att det krévs egen forskning

inom vart kunskapsomrade for att vi
ska fa kalla oss en egen profession. Ku-
mulativ kunskap inom vart eget omrade
behovs ocksa i litteraturen f6r kontinu-
erligt ldrande i yrket och i utbildningen
av nya kollegor.

Enklaste sattet
att fa ner CFU-
nivaerna till 5?

Den har och
ett eluttagq.

BAMSE ér ett mobilt recirkulationsaggregat som rensar luften mycket
effektivt. Vara matningar visar regelbundet nivaer under 5 CFU/mé3.
Aggregatet fungerar lika bra i operationssalen som i uppduknings-
rummet eller sterilenheten. Och det kravs ingen tids6dande installation.

Det ar bara att stoppa kontakten i narmaste uttag.

Vill du veta mer om férdelarna med BAMSE och se de senaste
maétresultaten, ring Robin Zetterlund pa 0705-89 63 32 eller skriv till

robin.zetterlund @halton.com

Halton
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Avsnittet kan sammanfattas med att det
finns ett flertal utbildningsbakgrunder
bland dem som arbetar tillsammans pa
vara operationsavdelningar idag. Det dr
utbildningar reglerade av regeringen,
olika tidigare versioner av operationsas-
sistentutbildning samt utldndska utbild-
ningar godkénda av Socialstyrelsen.

Ar 1995 fanns totalt (inkl. pensionerade,
¢j folkbokforda, ej inkomst etc) 5 242
operationssjukskoterskor varav 4987
kvinnor och 255 mén. Och, ar 2010 fanns
totalt 6080 varav 5758 var kvinnor och
322 var min. Siffrorna férmedlar att fran
1995 till 2010 Okar diskrepansen mellan
dem som &r sysselsatta inom HoS och
for dem som inte dr sysselsatta. Det
skulle hypotetiskt kunna peka mot att
allt fler lamnat operationsverksamheten
inom HoS men att det inte direkt dr
fdrre med en operationssjukskdterske-
examen.

De senaste aren har bade Socialstyrel-
sen och Statistiska centralbyran, SCB,
enbart fort statistik 6ver specialist-
sjukskoterskor som EN samlad grupp.
Antalet nya operationssjukskdterskor
far vi darfor hélla koll pd via hur manga
som examineras fran respektive ldrosite
per ar. Det gdr inte att s6ka fram antalet
via LADOK systemet for examinerade
inom universitet och hdgskolor centralt
eller via Universitetskanslersimbetet,
UKA.

Det som paverkat antalet firre exami-
nerade operationssjukskoterskor dr med
storsta sannolikhet att utbildningen

har lagts ner pa flera orter under senare
4r som i Lule4, Ostersund/Sundsvall,
Stockholm Rdda korsets hogskola,
Halmstad m fl

Framtiden som den sig ut 2018
Framtiden innebdr troligen en utbild-
ning till Specialistsjukskdterska enligt
reguljdr utbildning beslutad av reger-
ingen, j fr Nytt Forslag for utbildningen
2018, och férhoppningsvis med full 16n.
Det dr den absolut snabbaste vigen for
att vi ska fa nya kollegor till operations-
avdelningarna.

Satsning pa den goda arbetsmiljén och
avancemang pa plats dr absolut nddvén-
digt for att f4 behalla operationssjuk-
skoterskor i verksamheten. Satsning pa
vilgrundade introduktionsprogram och
tillgang till handledning av expertkolle-
gor inom specialiteten vid komplicerade
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nya ingrepp och svara situationer borde
ocksd medverka till att fler nya kollegor
trivs pa jobbet. Lonen verkar inte vara
prioritet 1 ldngre eftersom den generellt
har forbittrats. Endast professionella
personer med ett inifranperspektiv pa
operationssjukskoterskans professio-
nella vardande, dvs de med egen levd
erfarenhet av en operationssjuksko-
terskas vardande, har ritt kompetens
for att kunna ha synpunkter pa hur
operationssjukskoterskans utbildning
ska utformas.

Och varje ny piffig utbildnings idé av
négon ny person i virden med enbart
ett utifranperspektiv - vilket dr samt-
liga utan en operationssjukskoterskas
specialistkunskap om professionen och
vardandet - medfor nya tappade lustar
och operationssjukskdterskor beskriver
att de upplever varje ny piffig idé som
respektlos, en grov offentlig krdnkning
mot hela professionen och yrkeskéren.
Det medfor alltid att en ny eller flera
Overviger att lamna eller lamnar yrket.

Bra om vi pdminner varandra om att
Specialistsjukskoterskor &r vilutbildade
och ddrmed eftertraktade utanfor var-
den inom ménga andra verksamheter.

Madnga nyutexaminerade jag triffat pa
Kkliniken under dren beskriver sin forsta
tid i yrket med att det tar ca ett till 1,5
ar innan fjdrilarna i magen forsvunnit
och de kinner sig trygga och sdkra i sin
egen kunskap, trots att de stills infor
ett helt nytt ingrepp och/eller en helt
ny kirurg. Andra har t ex uttryckt. Nu
ldmnar jag den hér kliniken pga det r
manga specialkirurgiska enheter, stindig
rotation och ddrmed oerhdrt manga
ingrepp att memorera dér varje ingrepp
har sina specifika moment och utrust-
ning att ldra sig, och att sig ldra igen
vid nista period pa den enheten for att
kunna samarbeta med kirurgen pa ett
konstruktivt och givande sétt. Jag har
under mina fOrsta dr i yrket aldrig fatt
kénna mig duktig. Jag behover fa kdnna
mig duktig i jobbet.

Specialistsjukskoterskor uttrycker att
samtliga inom varden borde respektera
den reguljdra utbildningsmodellen be-
slutad av regeringen med utgdngspunkt
i befintlig lagstiftning som SFS 1992:1434
Hogskolelag, SFS 1993:100 Hogskole-
férordning och Patientsékerhetsférord-
ning 2010:1369. Professionella skickliga
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yrkesverksamma operationssjukskoter-
skor behdver inte nya onddiga idéer om
krankande snabbutbildningar som enligt
maénga, manga goda yrkesverksamma
kollegors beskrivningar har medfort en
mycket negativ paverkan pa hela yrkes-
kéren och for viljan att stanna i yrket
bédde pa klinik och pa ldrosdten. Och,
varje gang ett nytt rykte kommer i svaj
om en ny oreglerad utbildningsidé¢, som
avart till vr reguljira reglerade utbild-
ning, sprider sig oron och férre sjuk-
skoterskor soker utbildningen och fler
operationssjukskoterskor beslutar sig
for att ldmna yrket. En betraktelse av en
operationssjukskoterska och ldrare. Det
aret blev det fa examinerade pga nédstan
ingen sokte till utbildningen eftersom
rykten spreds om en snabbutbildning
som skulle starta och det stillde till med
oro och skrimde bort sékande.

Sadana onddiga idéer av utomstaende
personer som t ex i Stockholm f6r nigra
ar sedan med ett f6rslag pa en snabb-
utbildning av underskd&terskor enligt
1979 ars modell till operationsassistent.
Forslag om en tredrig inriktning till sjuk-
skoterska typ 1930 ars utbildning med
slutresultat nagon slags assistent som
resultat poppar upp av och till, inklusive
andra forslag pa onddiga varianter som
inte beho6vs har féorekommit i olika delar
av landet. Hittills har ingen av dessa
varianter startats pa grund av entrégen,
aldrig sinande argumentation for en re-
guljdr utbildning och skriftligt material
fran RFOP till berdrda personer.

Att respektera operationssjukskoter-

Foto: Peo Sjoberg



skors reguljdra utbildning, precis som vi
gor med andra reguljdra utbildningar, &r
en viktig kunskap for de utomstdende
som tror att de hittat pa den ultimata
Quick fixen for nya operationssjuk-
skoterskor och som i stéllet radikalt
forsamrar forutsdttningarna for fler
specialistsjukskoterskor inom opera-
tionssjukvarden. Vem skulle sdka en
specialistutbildning som kan ersittas av
en ogenomtidnkt Quick fix? @
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skor, 2012

Statistiska centralbyrdn, SCB, Statistik.
Himtad 2018.

SFS 2010:1369. Patientsdkerhetsfor-
ordningen. https://www.riksdagen.se/
sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientsakerhetsfo-
rordning-20101369_sfs-2010-1369

SFS 1993:100. Hogskoleforordningen.
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattnings-
samling/hogskoleforordning-1993100_
sfs-1993-100

SFS 1992:1434. Hogskolelag. https://
www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/
hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434

: Fakta: Birgitta A Gustafsson

Pensiondr, och ndr artikeln skrevs,
examinator, specialistutbildningen inom

: operationssjukvard i Lund och ndgra

% Klinisk vardutvecklare PMI, Karolinska
universitetssjukhuset Huddinge & anknu-
ten till CLINTEC, KI samt sammankallande
: RFOP vetenskapliga rad.

VING

Var radd om dig och
dina patienter!

Anvand operationsmunskydd som bade ar behagliga och ger
dig ett extra bra skydd mot stank och mikroorganismer.

Vara orangefargade munskydd Typ IIR fran Halyard bestar av ett
trelagersmaterial (SMS). En mycket effektiv barriar mot mikro-
organismer och med en extra hog vatskeresistens pa 160 mmHg
jamfért med standard som bara kraver 120 mmHg.

Med Halyards patenterade POWERGUARD foérstarks skyddet
ytterligare. Fibrer i materialet laddas och fangar in eventuella
bakterier som passerat forsta barriaren. En val beprévad
teknik som anvands i mer avancerade luftfilter.

Kontakta oss pa Vingmed fér mer information

och varuprov.

4

VALKOMMEN TILL VINGMED | 08 -583 593 00 | INFO@VING‘ED.SE | VINGMED.SE 5
F 4
¥



A" KOMPETENS Text: RFop:s vetenskapliga rad

Kunskap och Inspiration -

posterutstalining under Hostkongressen 2024

Varmt vilkommen att delta med en
poster vid Hostkongressens poster-
utstillning Kunskap och Inspiration!
Postern ska handla om ett projekt eller
utvecklingsarbete fran operationssjuk-
vard exempelvis utveckling av rutiner
for sdkrare vard, vardmiljo, kvalitets-
uppfoljning, infektionsregistrering, do-
kumentation, handledning, utbildning,
ledarskap, personcentrerad vard m fl
omraden. Observera att det inte beho-
ver vara avancerade forskningsprojekt
som presenteras, magisteruppsatser,
kvalitetsarbeten och utvecklingspro-
jekt dr varmt vilkomna.

Om du/ni vill delta, borja med att skriva
ett abstrakt (med bakgrund, syfte,
metod, resultat & slutsats om max 300
ord) som beskriver arbetet du/ni vill
presentera. Abstrakt och poster ska
vara skrivna pa svenska eller engelska.
Abstrakt mailas till Vetenskapliga radet,
mailadress sofia.erestam@gu.se senast
27 september. Vetenskapliga radet gran-
skar ddrefter alla inkomna abstrakt och
meddelar nér ni kan ga vidare och ut-
forma postern. Meddelande om godként
abstrakt sker via mail senast 11 oktober.
Tydliga instruktioner f&r posterns
format meddelas efter att abstrakt god-
kénts och kommer ocksa att ldggas ut pa
RFop:s hemsida.

Ill:!ter_prnfessianell Teamtréning

A A b e T e AT e

Att presentera en poster i samband med
Hostkongressen 4r ett bra sétt att sprida
forskning, kvalitetsforbéttring eller ut-
bildningsinsatser som gors pa er enhet.

Du som deltagare pa Hostkongressen,
kom forbi posterutstillningen och ta del
av vad dina kollegor i landet presenterar.
Du kommer ocksa fa mojlighet att vara
med och rosta fram arets bésta poster

(férutsatt att det dr minst fem postrar

Abstrakt mailas till
sofia.erestam@gu.se
senast 27 september.

anmilda). Den posterutstillare som
Eva Torbjornsson vinner kommer f4 presentera sin poster

muntligt under fredagen. ®
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HYGIEN Text: Annika Lundgren Cronsioe och Suzi Korsner Borg

Tips om artiklar!

Sterilitet vs miljo

| Uppdukat nr 1 skrev vi en replik pa
den artikel som publicerades i Uppdu-

kat nr 4 2023, Sterilitet vs miljo. Replik till Sterilitet vs miljo

Vi ville da dven passa pa att tipsa om
tva publicerade artiklar, de kom ej med
da, men har kommer det.

Going green in gynecology: a call to ac-
tion, Alexandra I. Melnyk, MD, MEd; Noe
Woods, MD; Pamela Moalli, MD, PhD.

The carbon footprint of the operating
room related to infection prevention
measures: a scoping review, A. Bolten a,
D.S. Kringos a,b, I.J.B. Spijkerman ¢, N.H.
Sperna Weiland

Kallelse till Arsméte 2024

Den 22 maj kl. 13.30 haller
Riksforeningen for operations-

sjukvard, arsmote.

| &r har vi ett drsmote som du kan
delta pa antingen pa Waterfront
Congress Centre eller digitalt.
Arsmotet &r forenings viktigaste
aktivitet dar du som medlem kan
vara med och gora din rost hord.
Vi hoppas ni &r manga som &r
intresserade av att ta del av vad
RFop gjort och vad som planeraras
att gora framover. Vi kommer i maj
Oppna anmadlan for deltagande i
arsmotet pa rfop.se, sa boka in
tiden i din kalender redan idag
och hall utkik pa Instagram,
Facebook och hemsidan

nar anmalan dppnar.

Hur positionerar du din patient?

Pink Pad — den enda kliniskt bevisade
positioneringslésningen som minimerar

risken for tryck- och nervskador

« Tids- och kostnadseffektiv

+  Punkt- och tryckavlastande

+  Forhindrar glidning ur position

+ Bevarar patientens hud torr och varm

PRESSURE
REDUCTION

WITHOUT WITH
FilK PAD FifE PAD
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Sterinolar

Taking care further

Steripolar AB 018-430 09 80
info@steripolar.se steripolar.se
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Text: Lasse Salomonsson

AORN-congress
Nashville, USA 9 -12 mars 2024

Aven AORN har

jubileumsar och

i | |

firar i Ar ¢ & I - l -

irar i ar 75 ar. Tema m ’
for arets kongress z AO R N

var "Making your e gy
mark”. Association \ '-_-'-7'_-'_.‘.'.‘.‘.._3_.-_:";;_-3-
of periOperative m
Registred Nurses, S
AORN ir den ameri- || % .
kanska professions :%r e
organisationen for E% o
operationssjuksko-

terskor. Foreningen har ca

44 ooo medlemmar och en stab pa un-
gefdr 200 anstillda som tillhandahaller
utbildning, standarder f6r operations-
sjukskoterskor for att ge den kirurgis-
ke patienten sé bra vard som mojligt.
AORN ir en organisation med muskler
och makt att paverka sjukvarden, och
man dr medveten om sin roll som en
maktfaktor for att paverka dagens och
framtidens hilso- och sjukvard.

Joanne Oliver-Coleman, medlem i AORN
sen 60 dr och fortfarande fullt aktiv i orga-
nisationen.

Uppdukat nr 2 2024

Konferensen upplevs enorm, med 3600
deltagare. Det finns ocksa en tillhérande
produktutstédllning som brukar rdknas
som en av de storsta i vilden med sina
300 utstillare. Det r ett stort utbud av
parallella foreldsningar, posterutstéll-
ning och en méngd olika aktiviteter, den
stora frustrationen &r att man inte kan
klona sig och hinna vara med pa allt.
Manga foreldsningar handlade om &m-
nen som man inser dr universella inom
operationssjukvarden, sasom effektivi-
tet, forkorta bytestider, tidiga opera-
tionsstarter och forbittrat teamsamar-
bete, vilket inte #r helt okidnda 4mnen ur
svenskt perspektiv. Andra foreldsningar
handlade om ledarskap och strategier
for att behalla sjukskoterskor inom var-
den, och ” vardande av sjukskoterskor”
med exempel pa hur man arbetar for

att Oka trivsel och sammanhallning pa
operationsavdelningar internationellt.

Anne Marie Herlehy - kommer
till Hostkongressen

En av féredragshallarna Anne Marie
Herlehy, Sinai Hospital i Chicago,
tidigare ordférande i AORN med lang
erfarenhet av ledarskapsfragor, kommer
till var egen Hostkongress i ar for att
foreldsa och dela sina erfarenheter kring
ledarskap och medarbetarskap inom den
perioperativa varden.

Andra dmnen sdsom ”Cannabisbruk och
den perioperativa patienten” kanske
kénns avldgsna fran svenska forhal-
landen men &r aktuella i USA med den
okande legaliseringen av drogen. Flera
féredrag under kongressen handlade
om ldrande utifran konceptet ”Escape
Room” som verkar vara ett populdrt sétt
till ett interaktivt ldrande och anvinds
pa manga operationsavdelningar som
en form av simuleringsévning av olika
akuta situationer i operationsmiljo. Jag
vet inte hur manga av er som kéinner till
ett "Escape Room” , men det var helt
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okédnt for mig. Men man hade mojlig-
het att boka in sig i en ” Escape Room”
grupp i samband med utstéllningen

och da fa delta och se uppligget, ddr
deltagarna skulle hitta ledtrddar och
16sningar pa akuta problem med simule-
rade patientfall.

AORN ger ut ”Guidlines for Periopera-
tive practice”, totalt ett trettiotal ,vilka
regelbundet uppdateras. En av de som
presenterades pa kongressen handlar
om AORN:s rekommendationer kring
miljdansvar (AORN Position Statement
on Environmental Responsibility 2020)
Skriven redan 2006 och senast revide-
rad 2020. En av rekommendationerna
for att minska avfallet i samband med
operationer dr ”reprocessing singel-use-
devices”, vilket #r tillatet i USA.

Skanna QR-koden och
Ids om AORN Position
Statement on Environ-
mental Responsibility

Stor brist pa sjukskoterskor
Aven USA lider av en stor brist pa
sjukskoterskor. Det sker stora pensions-
avgdngar men manga sjukskdterskor
ldmnar ocksd yrket. Mellan dren 2021
och 2022 minskade antalet sjukskoter-
skor med 100 000, vilket dr den storsta
minskning som setts de senaste fyra
decennierna. Ett stort antal av dessa var
yngre dn 35 r. Detta sker samtidigt som
behovet av sjukskoterskor forvintas oka
arligen med 203 200 tjdnster fram till ar
2031 (The U.S Bureau of labor statistics).
Enligt siffror frdn AORN kommer 20%
av landets operationssjukskdterskor att
uppna pensionséldern under de 5 kom-
mande aren fran 2021, vilket kommer att
bli en enorm utmaning att rekrytera och
utbilda nya sjukskoterskor med kompe-
tens att arbeta inom peroioperativ vard.



L ESCAPE

Skapande av krya -pa kort som sen delas ut till barn inlagda pa sjukhus och ndjda deltagare efter att klarat utmaningarna utstiliningens

perioperativa "Escape room ”

Manga av foretagen och produkterna

pé utstdllningen 4r bekanta fran vara
svenska kongresser och utstéllningar.
En av skillnaderna &r att det i samband
med utstédllningen halls féreldsningar
och utbildningar som sponsras av olika
foretag, ddr deltagarna far ackredite-
ringspoéng efter att ha deltagit i utbild-
ningen. Man behover samla p4 sig ett
antal utbildningspo#ng for att fa behalla
sin titel. Det finns dven spédnnande
innovativa produkter att titta pa, men
det finns &ven produkter som man inte
riktigt tror det finns ett behov av pa den
svenska marknaden. Det finns ett stort
socialt engagemang i utstéllningen, ddr
deltagarna kan skapa och skriva krya pa-
hilsningar till barn, kort som sen delas
ut till barn som vardas pa sjukhus. Det
finns ocksé en tillfillig blodcentral dir
man kan passa p4 att lamna blod under
utstéllningsbesdket. I en monter kunde
man ocksd delta i att packa hygienkit till
hemldsa eller blojpaket som sen delades
ut i ett vélgdrenhetsprojekt bland for-
dldrar som inte har mojlighet att kopa
bldjor.

Studiebesok

Jag hade ocksd férménen att f4 géra
ett besok pa en operationsavdelning i
samband med Nashville resan. Vander-
bilt University Medical Center, som
bestér av ett sjukvardskomplex med
olika sjukhus och kliniker. Det &r ett
level 1-traumacenter, brinnskade- och
transplantationscenter med totalt ca

Bild pd dorren in till
ett operationsrum
Vanderbilt Medical
Center. Pdminnel-
ser om att minska

operationer verkar se
lika ut over hela virlden.

90 operationssalar. Sjukhuset &r rankat
som ett av 10 bésta sjukhusen i USA
och tar emot 3 miljoner patientbesck
arligen. Det dr otroligt intressant att f4
besdka en operationsavdelning och fa
se hur olika men samtidigt hur likartat
arbetet pd operationsavdelningar &r. De

storsta skillnaderna dr nog mest i kultur

och traditioner.

Det dr en positiv stdimning under kon-
gressen och som svensk dr det l4tt att
imponeras av den stolthet for profes-
sionen som deltagarna delar. Det finns
ocksa en annan syn pd élder och erfa-
renhet dir manga av deltagarna visar
stort engagemang for sin organisation,
trots att man enligt svenska matt for
linge sedan férmodligen ”pensionerat”
sig och i samband med det ocksa viljer
att avsluta sitt medlemskap i RFop.
Det dr fantastiskt att fa mojlighet att
tréffa kollegor, knyta kontakter och
utbyta erfarenheter och kunskap med
operationssjukskoterskekollegor fran
andra delar av vérlden och pa sa sdtt
tillsammans ” make a mark” i profes-
sionen. @
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onddigt spring under

Studiebesok vid Vanderbilt Medical Center.
For er Historieintresserade. Kirurgen
Alfred Blalock vid Vanderbilt sjukhuset,
borjade under 1940-tal operera barn med
“Blue baby syndrom”. Utvecklingen av den
kirurgiska tekniken skedde i nira samar-
bete med Vivien Thomas, en laboratorieas-
sistent/surcigal Technician, Afro-amerikan,
och helt utan formell medicinsk utbildning.
Vivien s inovationer inom kirurgin kom
att riidda livet pa ett ordkneligt antal barn.
Han kom att fa en viktig roll som mentor
[for uppldrning i kirurgisk teknik for bli-
vande kirurger. Se filmen ” Something the
Lord Made” 2024

Uppdukat nr 2 2024



PA VAR OPERATIONSAVDELNING

Text: Ebba Westerstrom

Det tillhor inte vanligheterna att en
vardgivare skickar fyra anstéllda till
en och samma utbildning, en eller tva
ir det normala. S& det var med viss
forvaning som tre sjukskoterskor och
en ldkare fran samma operationsenhet
deltog i RFop:s kurs i Infektionspre-
vention. Saklart vickte detta en del
funderingar kring vilka tankar som lag
bakom beslutet att skicka sa manga,
hur tankarna gatt hos de som deltagit
och vilka fordelar man dragit av att
vara en storre arbetsgrupp som gatt
samma utbildning samtidigt.

Jag har fatt mojligheten att samtala med
Midori Tottie, anestesi- och operations-
sjukskoterska, vikarierande chef for
operationsavdelningen pa Ledplastik-
centrum Bromma, om just dessa fragor
eftersom det var hon och tre av hennes
kollegor som deltog i kursen under
hoésten 2023.

Midori berittar att operationsavdelning-
en 6ppnade i maj 2022 av fyra ortopeder.
Fran borjan opererade man pé en sal,
men verksamheten har stadigt vuxit och
idag har man runt 70 anstéllda, har verk-
samhet pa tre operationssalar och utfor
framfor allt knd-och hoftplastiker, 12 per
dag, fyra dagar i veckan. Under de hér
tva aren har man byggt upp en valfung-
erande operationsavdelning med erfaren
personal och en god arbetsstimning dir
alla arbetar man gemensamma mal i en
tajt sammansvetsad grupp.

Ledplastikcentrum valde att skicka en
ortoped, en anestesisjukskdterska, en
operationssjukskoterska och en sjuk-
skoterska fran vardavdelningen. Midori
utvecklar detta och berittar att genom
att sa manga deltog i kursen s& underlit-
tade det fordndringsarbetet som skedde
efterat. D flera yrkesgrupper fick ta

Uppdukat nr 2 2024

Midori Tottie

del av kursen gjorde det ocksa att flera
perspektiv och skapade en bredare
forankring i arbetsgruppen. Det var ett
medvetet val frdn ledningen att skicka
flera deltagare. Midori beréttar att hon
tror att det dr en av styrkorna med att
tillhdra en mindre enhet. De har en dag-
lig kontakt med sina kollegor, gruppen
blir mera sammansvetsad av de dagliga
samtalen. Vidare har korta beslutsvé-
garna underlittat ndr man genomfort
forandringar, da alla dr med redan frén
bdrjan varit med i det infektionspreven-
tiva arbetet.

De fyra deltagarna borjade med att
brainstorma idéer om vad det kunde
gora specifikt pa sin arbetsplats for att
arbeta infektionspreventiv. Det gjorde
att man fran hosten fram till arsskiftet
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genomfdrde en rad métningar for att
kunna avgora vilka omrdden som kunde
forbittras. Bland annat borjade man
frén vardavdelningen gora utdkade glu-
koskontroller, inne pa operationssalen
bdrjade patientens kroppstemperatur
att mdtas, och man borjade byta hand-
skar mera frekvent under operationen.

Enligt Midori har man tack vare mit-
ningarna funnit en del omraden dér det
finns forbdttringspotential, men ocksa
skapat en medvetenhet om hur man
arbetar och vad det 4r man gor.

”Det dr inte lingre kinsla, utan man har
det svart pd vitt.”

Midori anser att det dr en av styrkorna
med att arbeta med care bundles, det
dr ett levande, roligt arbetssitt ddr man
kan ligga till och dra ifrén allt eftersom
arbetet utvecklas. Vilket dr ndgot man



gjort pa Ledplastikcentrum och redan
nu har man sett en minskning i fore-
komsten av infektioner.

Vad var er upplevelse av utbildningen i
Infektionsprevention, undrar jag? Mi-
dori svarar att det var en utbildning som
véckte en tanke och en Onskan att borja
jobba med care bundles. De utog med
sig en inspiration och verktyg for att
bdrja arbeta med det pa sin arbetsplats.

”Det viicker nagot och si gor man det till
sin egen variant”

Vad tycker ni om arbetsséttet med care
bundles, och att mita f6ljsamhet undrar
jag. Midori beridttar att man genom att
mata foljsamhet far ringar pa vattnet,
vilket leder till mera och forbéttrad
vard. Rétt insatser pa ritt plats. Hon
utvecklar det med att berétta om mor-
gonsamlingen de har varje dag. Den leds
av en narkosldkare som gétt en vinda
pé vardavdelningen och beréttar for
gruppen hur gardagens patienter mar.
Det dr pa dessa moten som man dven far
chansen att lyfta nédr nagot avvikit och
det leder i sin tur till samtal om sddant
som kan forbittras. Aterkopplingen

ar motiverande, och den gor att man
upplever att ens arbetet gor skillnad och
gott. Det &r just motivationen i arbets-
gruppen som gor de drivs av fornyelse
och forbdttring.

Mathilda Lomstad och Isabelle Abrahamsson, sjukskiterskor

Karin Olsson och Madeleine Runsjo, anes-
tesisjukskoterskor

Medlemmar i Ledplastikcentrum
infektionspreventionsgrupp:

Per Bjork
Ortoped

Midori Tottie
Anestesi- & operationssjukskoterska

Madeleine Runsjo
Anestesisjukskoterska

Mathilda Lomstad
Sjukskdterska

Vad ar ett care bundle?

Ett care bundle dr en sammansatt-
ning av evidensbaserade insatser
fore, under och efter operation, for
att forebygga postoperativa infektio-
ner.

Hur skulle er care bundle kunna
se ut?

Under RFop:s introduktionsutbild-
ning gar vi igenom férutséttningarna
for att detta arbetssatt ska vara
framgangsrikt och vad en care
bundle ar. Vad gor care bundle
framgdngsrikt? Och hur arbetar man
med det?

Nista utbildning &r @
20 september 2024

Las mer och anmal er har

genom att skanna QR-koden.

Per Bjork, ortoped
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HYGIENFORUM

Riksforeningen for operationssjukvard inbjuder till det 15e Hygienforumet

i Stockholm 23 — 24 maj 2024.

Forumet dar viktiga och aktuella fragor inom det vardhygieniska omrdadet star i fokus!

Hygienforum ar ett tillfalle for reflektion, larande och
natverkande i teamarbetet som behdvs for att minska
risken for vardrelaterade infektioner inom operations-
sjukvarden. Forumet ar 6ppet for alla med intresse
for vardrelaterade hygienfragor fast vander sig framst
till Dig som arbetar inom operationssjukvard och
vardhygien. Vi fortsatter med nyheten fran ifjol med
rundabordsdialog. Vi inleder med aktuella fragestall-
ningar och du far sjalv méjlighet att samtala med
andra deltagare och experter i mindre grupper.

Tid och Plats

Torsdag och fredag den 23 - 24 maj 2024 pa
Stockholm Waterfront Congress Centre.
Programmet startar pd torsdag med utstallnings-
besdk kl. 08.30 - 10.00 och avslutas kl. 15.30 pa
fredagen.

Registrering
Torsdag den 23 maj kl. 08.30 — 10.00.

Anmalan

Anmalan gors pa rfop.se under utbildning och
evenemang eller via QR-koden. Bekraftelse om
deltagande skickas direkt till den e-postadress som
anges i anmdlan. Viktigt att korrekt e-postadress
anges.

Anmdlan dr bindande. Platsen kan vid behov, efter
Overenskommelse, 6veridtas Gt annan person.

Avgiften inkluderar lunch, kaffe och mingel. Alla pri-
ser ar exklusive moms. Deltagaravgiften faktureras i
direkt anslutning till Din anmalan.

Boende
Deltagare bokar sjalv sitt boende.

Fragor
Angédende anmélning och betalning kontakta:
rfkongress@mittkompetens.se

Deltagaravgift

Medlem tva dagar
4 975 kr exkl. moms.

Medlem en dag
3 250 kr exkl. moms.

Icke medlem tva dagar
6 475 kr exkl. moms.

Icke medlem en dag
5750 exkl. moms.

Posterutstallare
4 500 kr exkl. moms.

Forelasare
Deltar endast under sin forelasningsdag 0 Kr
Deltar bdda dagarna 2 150 kr exkl moms.

Studerandemedlem
1900 kr inkl. moms.

Pensionarer
1500 kr inkl. moms.

Var noga med att ange korrekt fakturaadress
samt kostnadsstalle i Din anmalan.

1964-2024

Anmal er har

Riksféreningen for
operationssjukvard




Program

Torsdag 23 maj 2024

Tid Forelasning

08.30 Registrering, Utstallning och kaffebuffé

10.00 Valkomna. Riksféreningen for operations-
sjukvard 60-ar —en historisk resa

10.20 Fran Florence till Vagledning for vard-
hygieniskt arbete. Ett historiskt perspektiv
pa det smittforebyggande arbetet och
dess konsekvenser i Sverige.
Susanne Wiklund

10.50 Instrumentvard — vad gor vi, vad far vi
Karin Aberg

1.30 Utstallning och lunch

12.55 Hygien, luftkvalitet och utformning av
hogteknologiska vardmiljoer
Sture Gustavsson, Carl Christiansen och
Eva Ek

13.40 Realtidsmatning av biopartiklar i
operationsrum
Lise-Lott Larsson

14.20 Utstallning och kaffe

14.50 Materialslitage av invasiva medicin-
tekniska produkter- betydelse for
patientsakerheten
Gunilla Bjorling

15.30 Hur sékerstaller vi renhet i vardens lokaler?
Pelle Gustafsson

16.30 Utstallningen och mingel

DET FINNS FORTFARANDE PLATSER KVAR!

08.40

09.30

10.30

1110

12.00

13.00

13.30

15.30

Fredag 24 maj 2024
Tid Forelasning
08.00 STRAMA - klok anvandning av antibiotika

minskar risken for resistensutveckling
Annika Hahlin

Kladers betydelse for den luftburna
mikrobiologisk renheten i en operationssal

Catinka Ullman
Utstéllning och kaffe

Ledprotesinfektion ur klinikerns perspektiv
Staffan Tevell

Rundabordsdialog med aktuella
Hygienfragor samt kaffe

Anna-Karin Blom och Maria Qvistgaard
Utstéllning och lunch

Atersamling reflektion fran
rundabordsdialog

Andrée-expeditionen - att I16sa en gata
Bea Uusma

Avslutning







WA PORTRATTET

Text: Paivi Kylmanen

Jag dr snart 62 ar och har arbetat inom
operationssjukvarden sedan 2010.
Forutom diverse sommarjobb som ung
har jag alltid arbetat inom vérden. Jag
borjade i Grantorpsskolan i Huddinge
med att studera till vardare for psy-
kiskt utvecklingsstorda (som det hette
da). Efter flytt tillbaka till Finland tog
jag sjukskoterskeexamen och arbe-
tade flera ar pa akuten i Bjorneborgs
Centralsjukhus. Senare i Abo arbetade
jag pa en kirurgavdelning. Ar 2001
flyttade jag till Huddinge efter 20 ar -
och pa den végen dr det. Pa Karolinska
Universitetssjukhuset gick min vég via
geriatrik till ortopedi och sist 6ppna-
des en dorr till operationsavdelning.

Det fanns en brist av verksamma opera-
tionssjukskoterskor da som nu. Jag ville
studera vidare och sag ett erbjudande
om att studera med 16n till operations-
sjukskoterska. Specialistsjukskoterske-
utbildningen i R6da Korsets Hogskola i
Stockholm var 60 p varav 15 p utgjordes
av ett genomfdrt magisterarbete. For
magisterarbetet sdkte jag och fick Rdda
Korsets stipendium och for till Chen-
nai i sédra Indien for att observera
operationssjukskoterskornas tekniska
fardigheter. Vilken upplevelse!

Det var en stor omstéllning att borja
arbeta som en operationssjukskoterska.
Det kiindes som tva artionden som
sjukskoterska plotsligt inte vigde sa
mycket. Jag saknade patientkontakten,
nirheten, moten. Men jag upplevde
arbetet i operationsrummet ocksa som

privilegierat: svindlande manga ménn-
iskor som vardade endast en patient!
S4 sméningom blev jag sdkrare i min
nya arbetsidentitet. Arbetade jourtid
och inskolades i beredskapsstyrkan for
levertransplantationer.

Expertsjukskoterska hygien
Under mina ar pé olika arbetsplat-

ser hade jag oftast skt mig till nagot
ansvarsomrade, sa blev det dven pa
operation. Ndr funktionen expertsjuk-
skoterska hygien skapades i Huddinge
sOkte jag den - och fick bérja en ny,
spannande era i min profession. Orebro
universitetets Vardhygien 7,5 p pa
avancerad nivd med deltagare fran hela
Sverige gav en vilbehovlig fordjupning
i det vardhygieniska arbetet inom ope-
rationssjukvarden. Efter ett par 4r som
expertsjukskdterska hygien och arbete
med forbdttringar letade jag efter en
utbildning dér jag skulle kunna férdjupa
mina kunskaper inom forbdttringsar-
bete. Ater igen stillade Orebro univer-
sitetet kunskapstorsten med masters-
programmet Forbdttringsarbete inom
hilso- och sjukvérd. Tyvérr blev det for
tufft med bade jobb och studier och jag
slutforde aldrig masterstudierna med
ett examensarbete.

Expertsjukskdterska hygien dr numera
bendmnd ”bitrddande universitetssjuk-
skoterska inom perioperativ hygien”
enligt Karolinska Universitetssjukhusets
kompetensstege. Arbetets innehall har
inte fordndrats. Det dr ett mangsidigt
arbete med kontinuerligt forbéttringsar-

bete, regelbundna kvalitetsuppfoljningar
och utbildningsansvar. Det dr stimu-
lerande att tillsammans med kollegor,
medarbetare, likarstuderande, produkt-
specialister alltid ha patientsidkerheten

i fokus.

P4 fotot till véinster befinner jag mig i
det som dr MITT paradis pé jorden med

massor av fina méjligheter till kontami-
nation ©. @

Redaktionens ord

Paivi har sedan 2016 varit en av RFop:s
representanter, utbildare i, Certifierings-
kurs for medicintekniska produktspecialis-
ter. Dar ansvarar hon for Hygien, aseptik,
antiseptik och infektionsprevention under
dag 2 som genomférs pa Operations-
avdelningen, KS, Huddinge

KONFERENS
e f

Motesplatsen for dig inom operation — med fokus pa effektiva
arbetssatt och metoder for en framgangsrik planering
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Text: Maria Lofstrom, FORSVARSMAKTEN, Férsvarsmedicincentrum (FémedC)

En sjukskoterska i gront

Johanna Larsson dr operationssjuk-
skoterska och jobbar pa Trauma-
kompaniet i G6teborg. Hon gillar att
jobbet dr omviixlande med 6vning och
utbildning i Férsvarsmakten blandat
med praktik pa en operationsavdelning
pa ett civilt sjukhus.

Johanna ldste till sjukskoterska direkt
efter gymnasiet och var firdig 2017. Ddr-
efter jobbade hon pa Sodertilje sjukhus
och kinde ritt snabbt att jobbet som
allminsjukskoterska inte var nagot for
henne, och tog sikte pa att vidareutbil-
dade sig till specialistsjuksk&terska.

Johanna valde att utbilda sig till opera-
tionssjukskoterska och var firdig 2020,
lagom till covid da hon tjénstgjorde pa
Sodertilje sjukhus.
- Jag har alltid spanat efter lite annor-
lunda utmaningar och sig att de sokte
operationssjukskoterskor till Forsvars-
makten.

Ett av kraven var att man skulle arbetat
som specialistsjukskoterska i tva ar, vil-
ket Johanna precis gjort. Hon skickade
in ansokan och kallades till tester.
- Jag dkte ner till Géteborg och gjorde
en arbetsinterviu. Sedan fick jag gora
en sakerhetsprovning och till sist utfora
fystester. Diirefter kallades jag till Plikt-
och provningsverket och fick genomga
deras tester.

Johanna hade inte gjort vérnplikten
tidigare, utan fick borja med att géra en
grundldggande soldatutbildning (GSU)
pé 5 veckor. Det &r en soldatutbildning
som riktar sig till civil personal inom
Forsvarsmakten. Hon genomforde den
tillsammans med bland annat nagra
anestesissjukskoterskor och var fardig
till sommaren, och blev anstélld pa en
av traumatropparna pa Traumakompa-
niet hdsten 2022.

Traumakompaniet dr ett relativt nytt

forband som tillh6r Forsvarsmedicin-
centrum i GSteborg. Férbandet pabor-

Uppdukat nr 2 2024

Johanna dr civilanstélld som operationssjukskoterska pd heltid i Traumakompaniet.
Att ansvara for utrustning och materiel ir en del i den dagliga uppgiften.
Foto: David Kristiansen/Forsvarsmakten.

jade sin uppbyggnad under 2021 och be-
star av tva traumatroppar dér respektive
tropp bestér av tva ldtta traumagrupper,
LTG, och en ldtt kirurgisk grupp, LKG.
I tropparna finns bade legitimerad och
militdr personal. Johanna ingér i ett
LKG och jobbar heltid i troppen.
- Vi har ett bra samarbete mellan trop-
parna, ibland ovar vi tillsammans och
ibland dvar vi troppvis. Traumatrop-
parna samarbetar dven med andra
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forband inom Forsvarsmakten samt med
andra linder.

Latt kirurgisk grupp, LKG:
2 kirurger, 1 anestesiolog,
1 operationssjukskoterska,
1 anestesisjukskdterska, 2 soldater.

Latt traumagrupp, LTG:
1anestesiolog, 1anestesisjukskaterska,
2 soldater.
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De skadade stabiliseras for att klara sig till niista virdinstans.

Foto: David Kristiansen|Forsvarsmakten

I Férsvarsmakten innefattar stdrre delen
av tjanstgoringen Gvning och utbild-
ning. Vilket ibland kan innebéra att man
periodvis &r borta en lingre period fran
néra och kéra. Men for att inte férlora
kompetensen som operationssjuksko-
terska dr Johanna pa praktik pa ett civilt
sjukhus under vissa delar av aret.

- Jag tycker att det dr kul att alternera

och inte gora samma sak varje vecka. For

mig fungerar det vildigt bra.

Johanna tycker det dr utvecklande att
alternera arbete inom Férsvarsmakten
med arbete pa en vanlig operationsav-
delning.
- Att praktisera pa sjukhuset dr ett bra
sdtt att uppritthdlla min kompetens
som operationssjukskoterska, och det
dr kul att gora det man dr utbildad till.
Niir jag dr i Forsvarsmakten skall jag
redan kunna mitt jobb, da dvar vi pd
allt runtomkring och hur min roll skall
Sfunka i teamet.

Johanna tycker ocksa att det dr kul att

komma ivdg ut pa 6vningar och anvinda

sin profession i en annan kontext.
- En tjiinst hos Traumakompaniet
innebdr att 6va Traumatroppens, och
sina egna personliga firdigheter, for att
uppritthalla den kompetens som krivs
inom det omrade som en Traumatropp
verkar i. Det kan innebira allt ifrdn
skytte, sjukvdrd, forsvar och materiel-

tjinst, for att kunna vara beredda att
l0sa de uppgifter och insatser som for ett
insatsforband som Traumakompaniet
kan vara aktuella for.

Ibland &r 6vningarna inriktade pa

sjukvard, och ibland mer at exempelvis

forsvar.
- Niir troppen stdr infor en uppgift foregds
uppgiften av rekognosering for att majlig-
gova en sd god arbetsmiljo som mojligt for
det kirurgiska teamet dir vi kan varda.
Det kan vara allt i fran en byggnad,
utomhus eller i ett av vara egna tdlt.

- Den litta traumagruppen dr en mer
mobil och rorlig enhet som kan arbeta
ingdende i andra enheter eller i nirheten
av andra enheter. Medan vi pa den litta
kirurgisk gruppen har vdr forliggnings-
plats lite ldngre bak och tar hand om de
allra svaraste fallen.

- Vi skall kunna utfora vesusciterande
kirurgi for att de skadade skall klara sig
till nista vardinstans, som exempelvis

Traumakompaniet (Traumakomp)

internationella insatser.

________________________________________

Traumakomp ansvarar for att rekrytera, utbilda och utveckla traumatroppar (TT)
inom Forsvarsmakten. Syftet med TT &r att utfdra triagering och livridddande kirurgi/
resuscitering vid fordrojd avtransport fran stridsfaltsnivan. TT Kan nyttjas inom riket
som stod till pdgdende operationer, samt som framre taktiskt medicinskt stéd vid

kan vara ett filtsjukhus eller den civila
sjukvdrden.

Alla dessa 6vningar sammanstralar dnda
till en helhet
- Vi skall kunna forsvara var forliggning
och vi skall kunna utfora vard, vilket dr

var framsta uppgift.

Nér det dr 6vning och utbildning kan
troppen vara pd en plats langt ifran ett
bekvimt boende.
- Vi kan bo lite olika. Ibland pd logement,
vandrarhem eller liknande och ibland
bor vi ute i tlt, det beror lite pd vad vi
skall gora.

Johanna &r van vid att bo enkelt under
6vningar och tycker att det gér bra.
- Det kanske beror pd vad man dr van
vid. Jag har spelat innebandy i hela mitt
liv och dr van vid att Gka pd cuper och
bo tillsammans. Det dr ndgot man vinjer
sig vid. I var tropp dr jag ensam tjej, men
det dr inga problem.

Johanna trivs bra med sitt arbete i For-

svarsmakten.
- Jag har ett vildigt roligt jobb, For-
svarsmakten dr en bra arbetsgivare
med generds semester, ledighet och
trdningsmaojligheter. Jag gillar ndr det
inte dr samma varje dag och att det
dr lite olika vecka for vecka. Att jag
dr pa sjukhuset en period, for att sen
dka ivig en period och gora ndgot med
Forsvarsmakten.

Som nyinflyttad i GSteborg sedan ett ar
tillbaka ser Johanna arbetskamraterna
som en andra familj.
- Vi har en bra gemenskap och man lr
kiinna varandra jittebra. Pa kort tid dr
man viinner med allihopa.

Den kommande arbetsuppgiften &r
att ga en utbildning i att kora terrdng-
fordon. Det blir en vecka med vanliga
arbetstider.
- Det dir som pd en vanlig arbetsplats,
diir jag dker hem pad eftermiddagen till
mitt vanliga liv! @

________________________________________

Las mer pa forsvarsmakten.se/medicinalrekrytering.se « Lediga tjanster: www.forsvarsmakten.se/ledigajobb
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Text: Magnus Lundberg, anestesildkare och reservofficer

Det finns ingen som slar Forsvarsmak-
ten nér det giller att 6va! Pa akutsjuk-
hus runt om i Sverige pagar en del av
det krig som de Gvar sig infOr 24 tim-
mar om dygnet, arets alla dagar. Som
narkoslékare pa ett landsortssjukhus
och reservofficer far jag ta del av det
bista av dessa tva vérldar.

Nir jag aker till Férsvarsmedicinskt
centrum i Goteborg for en veckas ut-
bildning far jag mojlighet att fokusera
helt pa utbildning och att tréna olika
scenarier. Hur ofta hinder det i offent-
lig sjukvard, att man stdnger ner verk-
samheten en hel vecka och sen enbart
trénar all personal, drillar teamet for
att kunna prestera pa absolut toppniva
nir det verkligen dr skarpt lige? Jag
kan ha fel, men det har aldrig hint pa
nagon av de arbetsplatser jag varit pa.

Forsvaret har dessutom tillgang till
instruktdrer och foreldsare fran hela
vdrlden. Jag har flera ganger haft néjet
att delta i utbildning eller tréning med
instruktdrer som dr virldsledande

inom sina specifika omrdden. Det &r en
forméan men ocksa en utmaning. Man
tvingas in i nya sammanhang, i nya grup-
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per med vardpersonal som man vet dr
kompetent - annars hade de inte varit
med pa utbildningen - men det 4r inte
kollegorna som jag kiinner och arbetar
med hemma i min trygga vardag. Kol-
legornas styrkor och svagheter kdnner
jag sd vdl, men hdr har jag ingen aning
om vem som 4r bra pa att kommunicera,
vem som har ett sirskilt gott handlag
eller vem som kan allt”.

Pa de hir utbildningsveckorna &r det dr
inte operations eller akutmottagnings
scenarier vi évar, men min uppgift dr den-
samma oavsett miljo. Och faktum &r att
likheterna &r storre dn skillnaderna mellan
ett akutrum pa ett sjukhus i Sverige och
en stridszon under bar himmel i Afrika:
Min uppgift detsamma - Att rddda liv!

I min vardag, nir jag jobbar som narkos-
ldkare i Region Skane, &r det sédllan som
jag behdver tinka pa vilka resurser jag
har eller inte har tillgdngliga max ndgra
minuter i vig. Det dr ocksa sdllan - jag
kan faktiskt rdkna tillfdllena pa ena
handen under alla de hundratals urakuta
situationer jag har varit i - som jag
behdver rikna med ndgot som har hogre
prioritet &n A i ABC.

Magnus Lundberg
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I Forsvarsmakten dr det
annorlunda

Nér jag varen 2020 tjanstgjorde i Mali
var ndrmaste CT mer dn 100 mil bort. I
viérsta fall behovde vi invénta flyg fran
Sverige for att kunna transportera en
patient dit. Och under beskjutning ar
det inte hogsta prioritet att bedéma
luftvégen hos den skadade. Nej da dr
hogsta prioritet att besvara elden och
samtidigt forflytta sig sjdlv och den ska-
dade fran hotet. Forst efter det kommer
det som i vardagen i Sverige har hogst
prioritet: att kontrollera och sdkra luft-
vdg, andning, cirkulation och sé vidare.
Det ABCDE ér for sjukvarden &r eld och
rorelse for militdren. Och for att kunna
Kklara av att ens i tanken hantera den
extrema situationen som det innebér att
jobba med akutsjukvard i en stridszon
tror jag att erfarenheten frdn trygga,
resursrika akutrum i Sverige har betytt
mest av allt for mig. Men, det omvénda
giller ocksa.

For vetskapen om att jag kan och dr
trinad for att jobba i en stridszon med
begrinsade resurser dir jag tvingas ta
hénsyn till viktigare saker 4n patientens
luftvég ger mig en trygghet som jag tar
med mig i mitt vanliga jobb. Det ger
mig mod att vaga agera och ta beslut,
vilket dr av yttersta vikt dven i ett tryggt
akutrum. Jag tror alla vi som jobbar
med akuta situationer kan dra oss till
minnes tillfdllen d& obeslutsamhet eller
ridsla varit ett stort problem bade for
patientsdkerheten och arbetsmiljon i en
akut situation.

Ska man orka, vdga och vilja jobba med
akutsjukvard, da tror jag att patientsi-
kerhet och god arbetsmiljo &r en forut-
sdttning. Och hur otroligt det @n later:
akuta situationer pa ett litet sjukhus i
Sverige gor mig trygg i en krigszon. P&
samma sitt gor att tvingas prioritera
négot fore ”A” i en krigszon mig trygg

i min vardag pa ett svenskt landsorts-
sjukhus. ®



Krigsplacering ~ RFop enkat @

Text: Maria Mufioz 1
E Riksforeningen for operationssjukvard (RFop) har beslutat att kartlagga
Vet du vart du &r placerad operationssjukskaterskors uppfattning om framtidens operationssjuk-
om det blir krig? Utforska din ' vard och operationssjukskéterskans professionsutveckling, kvarstannan-
de eller intensioner att ldmna yrket. Lds mer om projektet pa sidan 12.

arbetsgivares policy kring krig

och katastrof for att ta reda pa .
p ] i Enkaten riktar sig till dig som ar utbildad specialistsjukskoterska inom ope-
' rationssjukvard oavsett vilket arbete du har idag. Enkéten tar ca

5 - 10 minuter att besvara.

vad som galler for dig.

Skanna QR-koden for att enkelt

lankas till MSB hemsida och lara i Kanner du ndgon som slutat arbeta som operationssjukskoterska eller som

Cllg ey i €i2LSEEE A 2- ej ar medlem i RFop - skicka gdrna vidare denna enkatinbjudan. Du hittar
redskapssystemet. '

' den &ven pa vara sociala medier.

] : » Skanna QR-koden for

att komma till enkdten

Vi ar 6ver 400 st som svarat
pa enkaten, gor det du ocksa.

Din rost ar viktig!

KEBOMED

* Brett sortiment av staplingsinstrument av basta kvalitet fran Panther Healthcare

« Flexibla engangs choledokoskop, uretaroskop och cystoskop fran Seegen, med enastaende bildkvalitet
som mojliggor noggranna diagnoser och behandlingar

» Operativt engangs hysteroskop fran LINA Medical for att snabbt och enkelt kunna genomfora
undersékningar och behandlingar.

KEBOMED distribuerar och marknadsfér medicintekniska produkter och avancerad apparatur till den svenska sjukvarden

info@kebomed.se | KEBOMED AB | Kanalvagen 1 A | 194 61 UpplandsVasby | Sverige | Tel. 040-30 51 05



Forelasare

E Infektionsprevention

Infektionsprevention — med hjalp av care bundle

Vad &r ett care bundle? Soderquist

Ett care bundle dr en sammanséttning av evidensbaserade insatser fére, under och efter operation, for att
férebygga postoperativa infektioner. Hur skulle er care bundle kunna se ut?

WHO menar att 40-60% av VRI gér att undvika genom att f6lja uppsatta standarder och rutiner. De
postoperativa sarinfektionerna har inte minskat de senaste 10 &ren. Hur ser det ut pd er klinik? Ar det
dags att géra nagot nytt?

Nu genomfor vi det forsta steget for ett tydligare infektionspreventionsarbete. Care bundles har funnits
lange och nya tas fram 4n idag. Vilka har ni? Och 4r det fullt ut implementerade och anpassade till era
forutsdttningar? Hur kan detta arbetssitt minimera riskerna for en postoperativ infektion?

Under introduktionsutbildningen gér vi igenom forutséttningarna for att detta arbetssétt ska vara fram-
gangsrikt och vad en care bundle dr. Ni far exempel fran kliniker som anvénder care bundles samt far ni veta
hur de tagit fram sina. Vad gor care bundle framgangsrikt? Och hur arbetar man med det?

Utbildningens uppligg:
1. Digitalt uppstartsmote 13 september kl.13.00
2. Utbildning i Stockholm den 20 september \geclieelra
3. Digitalt uppfoljningsmote, datum kommer senare

Program 20 september 2024

09.30 Kaffe

10.00 Inledning, vad 4r ett care bundle?

1030  Care bundle ur en infektionsldkares perspektiv.

11.30  Ett verkligt exempel fran lyckad implementering

1230 Lunch

1330  Ettverkligt exempel fran lyckad implementering

14.30  Hur ser det ut hos er? Dialog utifran uppgifterna fran uppstartsmotet. Inklusive kaffe.

1545  Sammanfattning och avslut for dagen

16.00  Slut

Anmal er har

Nir/Var: 13 september 2024, pd zoom e 20 september 2024, Sheraton Stockholm Hotel
Kostnad: Medlem 3 450 kr, Icke medlem 4 750 kr, ex moms, inklusive lunch och kaffe.
Anmdlan: rfop.se/utbildning och evenemang

Malgrupp: Operationssjukskoterskor

Forelisare: Bo Soderquist, Professor i medicin vid Orebro universitet och dverlikare vid Infektions-
kliniken och Laboratoriemedicinska kliniken, Mikrobiologi, Universitetssjukhuset, Orebro.

Kian Chin, Senior bréstkirurg pa Sahlgrenska US.
Vendela Scheer, med.dr, operationssjukskoterska, ortoped/ryggoperation, US Linkoping

Utbildningen ar utvecklad i samarbete mellan Riksféreningen for
Wwwndgfwelmm MEDTECH
operationssjukvard (RFop) och Johnson & Johnson och drivs av RFop.




: 2024 Firar X
RFop 60 ar!

Det ska vi uppmarksamma
vid alla vara kongresser,
natverkstraffar och
konceptubildningar.

* XK %

1964-2024

Riksféreningen for
operationssjukvard

Sok vara stipendier!

Ta chansen att s6ka vara stipendier! Du
kan s6ka stipendium for att delta pa
Hygienforum i maj eller pa var Jubi-
leumskongress i november. Du kan ocksa
soka vart supportstipendium som du kan
anvanda till hjalp for att genomféra t.ex.
studiebesok.

Under Iang tid har vi delat ut stipendier till
operationssjukskoterskor som ar medlem-
mar i vér forening. Vi vill ge dig mojlighet
till ny kunskap och erfarenhetsutbyte, nya
tankar och idéer som kan stimulera till
utvecklingsarbete och personlig utveckling
inom perioperativ omvardnad. Du traffar
dessutom ménga kollegor och kan besoka
vdra sponsorer och andra utstallare pa
kongressen.

Kriterier for att soka kongresstipendium
ar att du dr operationssjukskoterska och
medlem i Riksforeningen for operations-
sjukvard sedan minst tva ar tillbaka samt
att du inte har mottagit ndgot av vara
stipendier de senaste fyra dren.

Du som &r student och antagen vid specia-
listsjukskoterskeprogram med inriktning
mot operationssjukvard samt &r studeran-
demedlem i Riksforeningen ar ocksa varmt
valkommen att soka kongresstipendium!

Om du far ett kongresstipendium innebar
det deltagaravgift, resa samt boende en
natt pa kongresshotellet.

Kriterier for att soka supportstipendium
ar att du ska ha varit medlem i Riksforen-
ingen for operationssjukvard de senaste
tva dren samt att du inte har mottagit nagot
av vara stipendier de senaste fyra dren.

Ansok pa Stipendier - Riksforeningen for
operationssjukvard (rfop.se).

Skanna koden
och ansok har

Om du har fragor,
kontakta mig:
marie.afzelius@rfop.se

Reducing 1 anastomotic leak
could save 1.3 tonnes of CO,e
equivalent to 5 return flights
from London to Rome'

Sustainability

ECHELON CIRCULAR™
had an 85% reduction in
anastomotic leak rates®

LONDON

*Impact of the Novel Powered Circular Stapler on Risk of Anastomotic Leakage in Colorectal
[ECHELON CIRCULAR™ Powered Stapler 1.7% (1/60) vs. manual circular 11.8% (14/119), p=0.022.]

It could also save 1,803 m? of water, or 17 times
the annual usage of an average EU household!..

...and 123 kg waste, or 3 times the monthly
waste of an average European individual’

is. A Propensity Matched Study.

References: 1. Bischofberger S, Adshead F, Moore K, et al. Assessing the environmental impact of an anastomotic leak care pathway. Surg Open Sci. 2023;14:81-86. 2. Pla-Marti V, Martin-Arévalo J, Moro-Valdezate D, et al.

Impact of the novel powered circular stapler on risk of anastomotic leakage in colorectal is: 2

hed study. Tech C 2021;25(3):279-284.
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Text: Chefradet

CHEF OCH LEDARE
atverkstraff mars 2024

Chefsradet arrangerade den arliga
mars nitverkstriffen lunch till lunch
for chefer pa operationsavdelningar.
Fokus for denna traff var personlig
hallbarhet och vilmiende. Det var
inspirerande dagar som leddes av An-
nika Widmark och Asa Dickson pa Ut
& Insikter som hade med sig 6vningar,
forskningsbaserade tips och erfaren-
heter av sitt arbete med personlig
hallbarhet och vilméaende for ledare pa
jobbet. utochinsikter.se.

Tréffen bérjade med gemensam lunch
och dérefter tog Annika och Asa taktpin-
nen for dagarna. Det blev en annorlunda
tréff denna gang dér vi fick réra oss
utomhus for reflektion och samtal med

varandra. Vi fick uppgifter och 6vningar

Uppdukat nr 2 2024
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och eftermiddagen slutade kring ”l4ge-
relden” f6r mer gemensam reflektion.
Kvillen avslutades med middag for att
sedan fortsdtta dagen efter for mer kon-
kreta dtgdrder for var dterhdimtning. Det
dr alltid lika roliga att tréffas och byta
erfarenheter med varandra men denna
traff var det extra roligt och givande

for Annika och Asa var vildigt duktiga
pé att fa igdng vara tankar och diskus-
sioner. Vi gick alla dérifrdn pafyllda med
tankar och idéer for hur vi ska stuva om
i den ryggsick som vi bar med oss dagli-
gen fylld med arbetsliv, privatliv, familj
och intressen.

En summering fran Annika och Asa
En glddje for oss att fa tréffa dnnu en
grupp som visar hur uppskattat det &dr
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att varva utomhus med inomhus och att
bearbeta viktiga fragor genom facilite-
rad reflektion och erfarenhetsutbyte. ®

Négra citat fran nétverkstriffens delta-
gare:

"Fantastiska dagar, roligt koncept och
harligt att fa vara ute”

"Ovdintat att det skulle ge sG mycket tan-
kar, reflektion och inspiration.”

"Bra att vi blandades i olika grupper. Man
lir kinna varandra vilket ger Oppenhet”

"Det béista var tid for reflektion. Mojligt
att kommer ner pd djupet, inte skrapa pa
ytan”

Vilkommen att hora
av dig, du som vill veta
mer om hur du skulle
kunna erbjuda nagot
liknande - vi bjuder
gérna pa vara tips

om hur man kan ge
arbetsplatser mer av
detta!

info@utochinsikter.se
eller las mer pa
www.utochinsikter.se

|'17( f|.



Vi soker dig som vill jobba med foreningsarbete

Riksféreningen for operationssjukvard (RFop) bedriver sitt foreningsarbete genom olika aktiva arbetsgrupper.

Vi har bland annat Vetenskapliga radet, Kvalitetsradet, Lararad,
Chefrad, SPOR, Programrad Hygienforum, Programrad Hostkongress,
Utbildning och evenemangsrad och Redaktionen Uppdukat.

| dessa grupper jobbar medlemmar i féreningen med olika sakfragor,
gemensamt for alla &r att:

« man ska ha datavana och kunna hantera Officepaketet, Word och Excel

« man ska vara villig att presentera féredragshallare/moderera pé kongresserna

man ska delta i foreningens arbetsdagar och gruppens moten och arbetstraffar

Just nu séker vi fler till:
Chefradet

« Programradet Hygienforum

+ Distriktssamordnare

Vill du veta mer?
Kontakta oss pa rfop@rfop.se sé skickas du vidare till rétt person.

’ 7~ N\
STILLE
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STI LLE S &VI; u Surgical perfection. For life.
V PART OF STILLE GROUP

= Sant!

Vi ar stolta och entusiastiska dver att S&T ar
en integrerad del av STILLE! Det &r med stor
ara och gladje vi erbjuder dig vart sortiment av
exceptionella produkter, skapade med expertis
och omsorg fran bada varumarkena.

Tveka inte att kontakta oss om du har nagra
fragor eller om du vill veta mer om vara
produkter. Vi ger dig garna all information vi kan!

Upptack vart
sortiment!

Skanna QR koden for att
besoka var hemsida
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Text: Katja Vuori

atverket for chefer hosten 2024

Pa kommande nétverkstriff den 12 - 13
september kommer vi ha rundabords-
diskussioner i olika aktuella &mnen dag
1 och pé fredagen far vi lyssna pa Stefan
Blomberg. Stefan ér Sveriges mest tongi-
vande expert i fragor som ror social ut-
satthet pa arbetet i form av krinkningar,
trakasserier, mobbning och liknande.

Han har publicerat flera bocker och ve-
tenskapliga artiklar och i stor utstréck-
ning deltagit i TV, radio och tidningar
genom &ren. Han var ocksd huvudansva-
rig d4 Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap (MYNAK) 2021 publicerade natio-
nella riktlinjer for hantering av social
utsatthet pa arbetet. Stefan Blomberg dr
en av grundarna till Whole AB och har i
over tio dr varit knuten till Arbets- och
miljémedicin i Linkdping.

Hur motverkar och hanterar vi
social utsatthet pa arbetet?

- Betydelsen av ledarskap, etisk infra-
struktur och en vilfungerande organi-
sation for att motverka krinkningar,

trakasserier och mobbning.

Foto: Peo Sjoberg

Kom och nitverka under trevliga
former, tréffa chefskollegor fran hela
landet for dialog om aktuella frage-
stdllningar och hdmta inspiration av
varandra!

Chefkonferens 29 november
Chefsradet anordnar en drlig konferens
och den halls i samband med Host-
kongressen och &r riktad for dig som
arbetar som chef pa en operationsav-
delning. Denna dag dr mer fokus pa
foreldsningar i olika &mnen som knytar
an till ledarskap och att fi tanka ny
kunskap som chef. Vi ser fram emot
inspirerande dag d4ven med nitver-
kande och diskussioner samt utbyte av
erfarenheter under fika och lunchpau-
ser under dagen. Chefskonferens syftar
till att lyfta professionella fragor av
betydelse for dig i chefsposition. Som
chef pa operationsavdelning méter du
ménga specialistsjukskoterskor och
underskdterskor med driv och lust att
utvecklas. Den hér konferensen 4r till
for dig som chef som ocksd kan behdva
mojligheten att f4 ta del av intressanta

Linn Almér, Katja Vuori och Maria Klahr Wikstrom

Uppdukat nr 2 2024
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professionella presentationer och
samtal i gemenskap med andra chefer
och ledare.

Vill du bli vér kollega i Chefs-
radet?

RFop:s Chefsrad planerar och driver
Nétverket for chefer pa Sveriges ope-
rationsavdelningar och anordnar tva
triffar om aret, mars och september
samt ansvara for innehallet i den arliga
Chefskonferens.

Nu sdker vi dig som &r intresserad av
att vara med i Chefsradet, driva och
utveckla vara triffar tillsammans med
oss: Katja, Linn och Maria.

Vi soker dig som vill ndtverka med kol-
legor, skapa engagemang och delaktig-
het. Du gillar planering, men dr ocksa
bekvdm i att omprioritera och fradngé en
plan for att 16sa en uppkommen situa-
tion. Du dr engagerad och bidrar till ut-
veckling av vara tréffar samt brinner for
att driva ledarskapsfragor och arbetar pa
tills projekt dr avslutade. ®

NATVERKET FOR

® Chefer

Tid
12- 13 september 2024
Start: kl. 12.00 Slut: kl. 12.00

Plats
Stockholm Waterfront Congress Centre

Kostnad

5 850 kr ex moms, inklusive lunch x 2,
kaffe x 2, middag och 6vernattning pa
Stockholm Waterfront Congress Centre.

Mer information
och anmalan:

Anmal dig har!

rfop.se




KONCEPTUTBILDNING

Syfte med denna utbildning 4r att ge er grundliggande kunskap om MDR, upphandling samt lagar och
regler som berdr operationsverksamheten. Medicinteknik dr inte bara prylar — det 4r behandlingsmetoder
och arbetssitt och vi hoppas kunna ge er nya insikter och att vi fir intressanta diskussioner under dagen.

Juridik

Lagarna pa hélso- och sjukvardsomradet finns for att garantera en god och séker vard och for att
patienten ska kdnna trygghet och fortroende f6r hélso- och sjukvarden. Det finns en hel del lagar och
regler som yrkesutovare i hilso- och sjukvirden behéver kinna till. Hur styr och p&verkar regelverken
vardagen i virden? Genom kunskap och anvindning av regelverken kan du bidra till en béttre och mer
patientsiker vard!

MDR, det medicintekniska regelverket

Att uppfylla och CE-mirka enligt det medicintekniska regelverket, MDR, &r lagkrav for tillverkare av
medicinteknik samt att det finns krav for andra aktdrer som distributorer och importorer. Hur paverkar
MDR den svenska hélso- och sjukvarden? Ni fir en introduktion till MDR och vi tittar pa krav som stills
pa operationsverksamheten och det ansvar som chefen pa en operationsavdelning har. Efter dagen har
ni 6kad kunskap kring vad CE-maérket faktiskt innebdr. Vi tittar dven pa viktiga, och nya, aspekter som
UDI, sparbarhet och riskklassificering.

Upphandling

En bra planerad, och vil genomf6rd upphandling sékerstéller att ni har ritt produkter som ger en béttre
vardag i form av god arbetsmiljo och 6kad patientsékerhet. Hur organiserar och engagerar ni er i upp-
handling idag? Ser ni upphandling som en integrerad del i arbetet pa er avdelning? Genom att anvénda
upphandling som ett verktyg for utveckling far ni mer engagerade medarbetare!

Program

08.30 Kaffebuffé

09.00 Inledning och vilkommen, Kristina Lockner och Pernilla Andrée

09.20  Lagar och regler som styr verksamheten, Julia Ohman

10.45  MDR - vad beh&ver operationsverksamheten egentligen veta? Pernilla Andrée
12.00 Lunch

1315  Upphandling i praktiken med gruppdiskussioner, Louise Reuterhagen

1530  Sammanfattar dagen

15.45 Slut fér dagen

Kostnad: Medlem 3 450 kr, Icke medlem 4 750 kr, ex moms, inklusive lunch och kaffe.

Nir: 18 oktober 2024 e Var: Sheraton Stockholm Hotel

Anmilan: rfop.se/utbildning och evenemang

Foreldsare: sakkunnig inom det medicintekniska regelverket.
sakkunnig upphandling med erfarenhet fran rollen som upphandlare
pé Region Stockholm. jurist med erfarenhet fran samverkan och upphandling.

Forelasare

Pernilla
Andrée

Louise
Reuterhagen

Anmal er har
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Text: Elvira Gilmanova, distriktssamordnare Skane SUS

Natverkstraff Skane SUS

15 februari 2024

En dimmig skénsk kvill den 15 februari
hade vi ett vildigt trevligt méte, nét-
verkstriff, for vart distrikt Skane SUS.
17 operationssjukskoterskor deltog och
representerade Neurokirurgen Lund,
Pacemakerenheten Lund, Ortopedo-
peration och Kirurgoperation Lund,
Oron nisa hals Lund, Barnoperation
Lund, Ellenbogen Ortopedi Malmg,
Operation Trelleborg samt stude-
rande. RFops kongressponsorer var
inbjudna och det fanns fem foretag

pa plats: Mdlnlycke, BD, Ethicon,
Mediplast samt Medtronic. Mdtet dgde
rum pd Universitetssjukhuset i Lund.
Inbjudna féretag har ordnat fina ut-
stillningar med sina utvalda produkter
utanfor foreldsningssalen.

Motet inleddes med god mat och mingel
med foretagen. Det kindes som att

man befann sig pa en kongress i mindre
format. Medlemmarna passade pa att
umgds med varandra samt ga runt och
stélla frgor till foretagen.

Sedan samlades alla i foreldsningssalen
och fick lyssna om aktuell information
fran foreningen. Vért distrikt inklude-
rar ca 150 medlemmar och omfattar
Lund, Malmg, Trelleborg, Landskrona,
Ystad, privata sektorn samt universi-
tetet.

Jag inledde md&tet med att gratulera
nidrvarande kollegor pa den periopera-
tiva sjukskoterskans dag som samman-
f6ll med motets dag. Vi tittade igenom
EORNAs hemsida och uppmirksam-
made arets kongress Lights of Hope
som kommer ske i Valencia den 16-18
maj. Sedan gick vi over till vdr hemsida
och medlemmarna informerades om
kommande utbildningar under RFop:s
jubileumsar. Medlemmarna fick dven
veta vilka sociala medier och infor-
mationskanaler RFop anvénder for

att synas extra mycket under det hér
jubileumsaret.

Uppdukat nr 2 2024

Motet fortsatte med Ebbas Wester-
stroms presentation om ”nya kompe-
tenser”. Ebba dr var nya redaktor f6r
Uppdukat, som gor oss i Skéne vildigt
stolta &ver, samt jobbar pd operation i
Trelleborg. Ebba berdttade d4ven om var
tidning ”Uppdukat”. Amnet ”opera-
tionstekniker” vickte manga fragor
och vi hade en bra diskussion mellan
kollegorna. Det var sjdlvklart att vara
operationssjukskoterskor i Skdne dr
helt eniga med Riksforeningen i denna
fraga. Vi har dven gjort reklam for vara
fina grona mossor ”Séker kirurgi kréver
operationssjukskoterskor”.

Nista punkt under kvéllen var fore-
ldsning om anvéndning av SBAR pa

en operationssal. En viktig punkt vid
Overrapportering mellan operations-
sjukskoterskor for att 6ka patientsiker-
heten! Cornelia Sandner presenterade
sitt forbattringsarbete som hon har

gjort inom ramen for sin masteruppsats.

Arbetet kommer att leda till en ny RFop
anser och rekommenderar géllande hur
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SBAR kan anvéndas vid 6verrapporte-
ring mellan operationssjukskoterskor
under pagaende operation.

M¢tet avslutades med att sponsorerna
har fatt mojlighet att berétta om sina
foretag och produkter fritt. Det var
bade fina powerpoint presentationer,
muntliga redog0relser samt uppvis-
ning av produkter. Sist vill jag gora ett
inslag for att vara en distriktssamord-
nare i RFop. Distriktssamordnaren

dr en kontakt mellan styrelsen och
medlemmar i det egna distriktet. Det
dr ett vdldigt spdnnande och givande
uppdrag. Man far ett brett kontaktnét
med operationssjukskoterskor 6ver hela
landet samt djupare insyn i foreningens
arbete. Nagra av vara distrikt saknar
samordnare och om du funderar pa att
bli en av oss &r du alltid vilkommen!
Nitverkstréffar krdver lite forberedelser
och samordning men det ger sa mycket
tillbaka! Det &r ett perfekt tillfille att
triffa kollegor fran andra kliniker och
utbyta erfarenhet. @



KONCEPTUTBILDNING

® Trauma

Traumautbildning Basic Trauma

Ett gott traumaomhéndertagande kan paverka konsekvenserna av skador nér de intréiffar, dar dods-
fall orsakats av trauma kan forhindras med snabbare insatta eller mer effektiva atgirder i primért
omhindertagande. Det har visat att dédlighet i férhallande till skadans svarighetsgrad skiljer sig
mellan olika sjukhus och dr kopplad till organisation, kunskap och intresse f6r traumatologi. Det har
ocksa visat sig att sjukhusets storlek och resurser inte varit det avgorande utan viktigare ir att det
finns en god organisation for omhéndertagande av skadade, och att personal inom sjukvarden har
fullgod utbildning f6r traumaomhindertagande.

P4 ménga sjukhus &r svart traumatiserade patienter ndgot som inte tillhdr vardagen. Allvarliga olyckor
dr trots allt relativt ovanliga vilket innebdr att det blir svart for de flesta enskilda yrkesut6vare i vdrden
att f4 ndgon méngdtréning. Trots detta dr kraven och forvintningarna hoga att allt ska fungera nér

det vl hdnder, vilket gor att behovet av utbildning och trining stérre. En 6kad kunskap ger en dkad
trygghet i sin roll som operationssjukskoterska i traumasammanhang vilket bidrar till en 6kad kvalitet i
omhidndertagandet akuta och svart skadade patienter.

Syfte och malgrupp

Basic Trauma ger teoretiska baskunskaper om traumapatienten, skademekanismer.

C/ABC vid traumaomhéndertagandet etc. och vinder sig till operationssjukskoterskor som i sitt arbete kom-
mer i kontakt med trauma- och akuta patienter och de som vill 6ka sin kompetens inom traumaomradet.

Program

08.30 Registrering, kaffe och smoérgds
09.00 Vilkomna! Introduktion
Traumapatienten, skademekanismer
Trauma omhindertagande A-E principen
Operationssjukskdterskans roll i Trauma teamet
Gruppdiskussioner
12.00 Lunch
12.45  Trauma kirurgi, operationssjukskdterskans roll pd ett traumacenter
14.00 Kaffe
Omedelbar kirurgi

1530  Avslutning

Var: Sheraton Stockholm Hotel

Nir: 25 oktober 2024, kl. 08.30-15.30

Kostnad: Medlem 3 450 kr e Icke medlem 4 750 kr, exkl. moms, inklusive lunch och kaffe.
Anmilan: rfop.se/utbildning och evenemang

Malgrupp: Operationssjukskoterskor.

Foreldsare: Olga Carlquist, specialistsjukskdterska inom operations- och ambulanssjukvérd,
TNCC-instruktdr och traumakoordinator, Ostersunds Sjukhus. Jason Gahrén och Stina Hermansson
bada vardledare och operationssjukskdterskor, Trauma- och Akutoperation, Karolinska Universitets-
sjukhuset, Solna. Lasse Salomonsson, RFop, styrgruppen Siker Traumavérd.

Foreldsarna ovan skiftar mellan de olika utbildningstillfallen.

Forelasare

Olga
Carlquist

Jason
Gahrén

A

Stina
Hermansson

Lasse
Salomonsson

Anmal er har
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WEAY'® FORENINGSNYTT Text: Maria Mufioz

60 ars jubileum
Gamla bilder — historiska ogonblick

Jag heter Mirit Lundberg,
en erfaren operationssjuk-
skoterska med en karridr
som stricker sig tillbaka
till 1977 d4 jag tog min
examen. Fotot &r taget pa
hosten 1988 pa ortopedo-
peration vid Centrallasa-
rettet i Viisteras. Det var
sista veckan vi anvénde
tyg i rockar och drapering
pa sjukhuset. Diarmed tog
tygepoken slut och papper
gjorde sitt intag.

Under mina ar har jag
arbetat pa olika opera-
tionsavdelningar runt om i
Sverige samt i Schweiz och
Norge. Mina forsta ar var
fyllda med olika speciali-
teter, men jag fann mitt
hjérta i ortopedi. Denna
underbara specialitet.
Proteser, skruvar, plattor,
spikar, ryggoperationer och
mycket mer; ménniskans
skelett &r sa varierande.
Nér man vil borjat med
ortopedi - sa vill man inte
arbeta med nagot annat.
Aven som “pensionir”, ett
ord jag inte riktigt tycker
om, fortsdtter jag att arbeta
nagra dagar i veckan, for
jag dlskar fortfarande mitt
arbete. Det forvanar mig
att inte fler pensionirer
hakar pé och fortsitter att
arbeta. Sjdlvklart forstér jag
att man kan vara trétt och
kroppen sliten. Men om
inte, so go for it. Det finns
ofta ett behov och man be-
stémmer sjdlv ndr man kan
arbeta och vill vara ledig
plus att det ger lite extra
pengar i planboken. @ Miirit Lundberg
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Hur vill du portrattera arbetet som
operationssjukskoterska?

Riksforeningen for operationssjuk-
vard inbjuder samtliga operations-
sjukskoterskor i Sverige att deltai en
fototavling. Syftet med tévlingen &r att
engagera och uppmuntra operations-
sjukskoterskor att visa sin verksamhet
samt ge en inblick i hur operations-
verksamheten ser ut i vardagen.
Forutom dran att utses till arets bild sa
kommer bilden &ven pryda framsidan
av Uppdukat nr 4, 2024.

Tavlingsanvisningar

Bilderna som skickas in till tavlingen

behover uppfylla nedanstdende

kriterier:

- bilden &r tagen pa din operations
avdelning

. deltagare pa bilden &r kladda i
operationsklader: muddar pa
arbetsdrakten, blus utan mudd
ska vara instoppad, hjdlm

« upphovspersonen ansvarar for att
samtliga personer pa bilden ger
samtycke till publicering

Deadline: 30 september 2024

Bilden ska vara hogupplost, obearbe-
tad och skickad i jpg-format. Dop filen
med ditt namn. Tavlingsbidragen mej-
las till: rfop@rfop.se tillsammans med
information om var bilden &r tagen
samt vem eller vilka som d&r med.

Genom att skicka in ditt bidrag till Riks-
foreningen for operationssjukvard ger
du ditt samtycke till att bilden sparas

i RFop:s bildarkiv samt att RFop dger
publiceringsratten men med ditt namn
som upphovsperson.

Sa utses vinnaren

Redaktionen for Uppdukat utser vinna-

ren. Foljande kriterier ligger till grund

for bedémningen av bilden:

« relevant for operationssjuk-
skoterskans profession

« Dbor formedla viktiga aspekter av
operationssjukskdterskans arbete

Valkommen att skicka in ditt bidrag!
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| detta nummer vill vi presentera ett
bidrag frén Véxjo lasarett

Denna fantastiska bild &r tagen pa
Vaxjo lasarett dér de hade display av
var nya robot som togs i bruk i septem-
ber 2023.

P4 bilden syns operationssjukskoter-
skorna (fran vanster): Lisa Palm, Jose-
fine Svensson, Annelie Berg, Johanna
Axelsson och Magdalena Petersson.

Den visar forvantan, spanning, gladje

och framtidstro! Nytt och innovativt ar
sadant vi &lskar!

Uppdukat nr 2 2024



WEAY'® FORENINGSNYTT @ Text: Maria Mufioz

Perioperativa sjukskoterskans dag 15/2

Ar 2006 etablerade den europeiska operationssjukskoterskeorganisationen, EORNA, en
sarskild dag for att arligen uppmarksamma perioperativa sjukskoterskors arbete i Europa.

Denna dag syftar till att lyfta fram den perioperativa sjukskoterskans avancerade omvardnadskunskaper i en hogteknologisk vardmiljo
dér patientsidkerheten alltid stér i fokus. Varje dr den 15 februari firas den europeiska perioperativa sjukskoterskans dag. Temat for
arets firande var ”Stolta operationssjukskdterskor - véar framtid”. Vi uppmuntrade alla kollegor runtom i landet att skicka in bilder
frdn sina firanden. Hér finner du ett urval av bilder frén olika avdelningar, frin norr till séder. ®
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Oron och plastikoperation, Orebro universitetssjukhus Centraloperation, Ostersunds Sjukhuss
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Text: AnneMarie Nilsson, medlemsansvarig i RFop

Nya medlemmar

Vi valkomnar 61 nya medlemmar
till foreningen!

Det dr jattekul att sa manga viljer att
bli ny medlem i RFop fast vi saknar
trots det manga som varit medlem na-
got/nagra ar bakat i tiden. Prata girna
med era kolleger om vikten av att ha
en stark professions férening och for
att kunna vara det sa behdver vi vara
ménga. Tillsammans blir vi starka!

Medlemsformanerna dr manga bl.a. 4 nr
av tidningen Uppdukat, ldgre kongress-
avgift pa Hygienforum och Host-
kongress. Sen arrangerar vi ett antal
konceptutbildningar som finns att ldsa
om pa var hemsida, www.rfop.se. Fler dr
pé gang att tas fram.

I &r firar RFop 60 Ar s8 hoppas att sa
manga som mdojligt av er medlemmar
kan delta pa Kongresser och Konceptut-
bildningar.

Padminner om att nér ni flyttar eller
dndrar efternamn sa maste ni kontakta
medlemsansvarig pd annemarie.nils-
son@rfop.se. Jag behdver dven fa uppda-
tera registret med era mejladresser om
ni inte tidigare meddelat den. Jag énskar
er en fin var och en solig sommar!

Nya medlemmar

Farahnaz Anami, Trdngsund
Emma Andersson, Valbo
Malin Andersson, Vasteras
Niklas Andersson, Solna
Olov Andersson, Orviken
Michelle Arrué, Pited

Asa Axelsson, Tyresé
Jessica Bagge, Ekero
Cherry Batrapo, Lund

Paul Berglund, Uppsala
Anna Bolanca, Halmstad
Carina Casanovas Vera, Véllingby
Marie-Therese Crafoord, Mariefred
Caroline Dahlgren, Lund
Berit Engberg, Sundsvall

Asa Eriksson, Stockholm
Helena Fernlund, Visby
Sandra Franklin, Pited
Elena-Cristina Gugila, Malmo
Ronja Haapala, Hallsberg
Anneli Hargeskog, Alta

Eva Hedkvist, Umed

Anna Horai, Kungsor

Kristina Hulenvik, Goteborg
Beatrice Hakansson, Orebro
Jenny Ingman, Lovanger
Joanna Karlsson, Varberg
Linda Kindgren, Nykil

Cherin Kallstrom, Norrkoping
Hanna Lahti, Umea

Pernilla Lejon, Bankeryd

Sofia Lindberg, Orebro

Evelina Lundgren, Roma kloster
Katrin Mangan, Bromma

Olga Memari, Tullinge

Sara Mendoza, Vasteras
Johana Morris, Bromma
Gunimeti Muli, Malmo

Asa Nordin, Taby

Inna Nordgqvist, Boden

Anna Norgren, Solna

Maria Nygren, Norrkoping
Jenny Olsson, Vedevag

Elin Pedersén, Osmo

Dalia Printzlow, Satila

Erika Quiroz De Wiberg, Alvkarleby
Erika Quist Ohlberger, Enskede
Maria Redhe, Stockholm
Birgitta Remar, Sturefors

Signe Samuelsson, Vasterds
Elin Seffo Ehrenberg, MéIndal
Caroline Sellstrom, Stockholm
Charlotta Skoog, Horby
Fredrik Svensson, Norrkdping
Sofia Terkildsen, Trelleborg
Marisol Vela, Goteborg

Hanna Widegarn Ahlvik, Vallentuna
Linda Wikstrom, Stockholm
Alba Wreder, Vasterds

Sofia Aberg, Visby

Malin Ahgren, Skovde

Som medlem i RFop far du bland annat;

« Var medlemstidning Uppdukat 4 ggr/ar

- Delta pa var Hostkongress till reducerat pris
- Inbjudan att delta pa natverkstraffar som anordnas av féreningens distriktsamordnare

- Ett automatiskt medlemskap i NORNA och EORNA (var nordiska och europeiska forening)

« Mojlighet att soka foreningens stipendier

RFop sdtter operationssjukskéterskans profession i fokus, granskar, bevakar och
utvecklar operationssjukskaéterskans yrkesfragor samt frémjar forskning och
utveckling inom den perioperativa omvdrdnadsvetenskapen.

Fortsatt vara medlem i Riksforeningen i operationssjukvard

Sveriges professionsforening for operationssjukskoterskor och en sektion inom Svensk sjukskaterskeforening!

Kostnad/kalenderar
Swisha till QR-koden nedan

Medlem 350 kr
Pensiondrsmedlem 150 kr
Studerandemediem 150 kr
Associerad Medlem 350 kr
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Hostkongress 2024

Var med och fira att Riksforeningen for operationssjukvard fyller 60 ar!

1964 samlades nagra operationssjukskoterskor i Stockholm och grundade det som kom att bli Riksféreningen for operations-
sjukvard (RFop). Under de gangna 60 aren har RFop varit en aktiv kraft inom operationssjukskaterskornas professionsfragor.

RFop har skapat riktlinjer och rekommenda-
tioner for evidensbaserad vard och larande,
arrangerat konferenser, utbildningar och
ndtverkande for operationssjukskoterskor
over hela Sverige, dér alla medlemmars en-
gagemang tillsammans drivit utvecklingen
framat. RFop har varit en stark kraft och
kampe for att bevaka och utveckla opera-
tionssjukskoterskans profession, bade da,
nu och i framtiden!

Hang med pa arets jubileumskongress, som
kommer att vara en resa genom opera-

tionssjukvardens historia, till dagens vard
och ett avslut med inblick i de spannande
utmaningar som vantar oss i framtiden. En
del av programmet kommer att vara vara
samarbetspartners i den medicintekniska
utstallningen, dar du som deltagare far
mojlighet att ta del av nya medicintekniska
innovationer och produkter, fa kunskap och
information fran produktspecialister.

Exklusivt i ar!
For de 150 forsta tvadagars anmalda
deltagarna erbjuder vi exklusiva, kostnads-

fria, utbildningsseminarier under onsdag
den 27 november. | samarbete med RFop:s
huvudsponsorer har vi i ar gladjen att kunna
erbjuda er som anmaler er till ett tvadagars
deltagande att komma redan pa onsdagen
och delta i utbildningsseminarier, det &r fyra
pass, med sex olika seminarier per pass att
valja mellan.

Dagen slutar med ett valkomstmingel med
enklare fortaring - Get together.

Las mer och anmal er pa www.rfop.se

Presentation av onsdagens utbildningsseminarier

Stapling-, diatermi-, sutur-, knyt- och hemostasutbildning
Medtronic

Nya och digitala hjalpmedel for service och
lagerhantering av kirurgiska instrument

Hur ser maendet ut pa era instrumentgaller? Hur kan man séker-
stélla en effektiv service & lagerhantering? Hur kan man l6sa dom
nya MDR kraven/direktiven med hjalp av instrumentservice?

B. Braun Medical AB

Skydda patienten och skydda var planet —

For en hallbar framtid!

Om halsosektorn vore ett land skulle det vara den 5:e storsta utslap-
paren i varlden. Vi behdver minska de kirurgiska komplikationerna
och samtidigt minska miljoutslappen. Valkommen till Ethicons work-
shop dér vi visar hur vi tillsammans KAN minska bada. Prova pa var
produktdtervinning och testa de senaste innovationerna. Valkomnal!
Johnson&Johnson

En Systematisk Jamforande litteraturéversikt av
Engangs- vs. Ateranvandbara Textilier inom Halso-

och sjukvard

Inom halso- och sjukvarden kan valet mellan engdngs- och &teran-
vandbara textilier ha betydande konsekvenser for bade miljomassig
héllbarhet och patientutfall. Tvd systematiska litteraturoversikter
genomfordes for att utforska dessa aspekter och fa en tydligare

bild vad det finns for stod for respektive produkt med avseende pa
miljopdverkan och postoperativa infektioner. Denna presentation
syftar till att framja en balanserad och tankevackande dialog om den
komplexa samverkan mellan halso- och sjukvardspraxis, miljoansvar
och patientsdkerhet

Jessica Bah Résman, PhD, Surgical Medical Affairs Manager,
MélInlycke Health Care

Mikrobiologisk renhet i operationsrummet -
forebygg luftburen smitta. Vad kan jag sjalv paverka?
Halton Health

Lyftfri patientforflyttning med Pink Pad Air-Assist

Ta del av en sdker 16sning for lyftfri patientforflyttning — forebygg
arbetsrelaterade skador genom enklare forflyttning av patient
oavsett storlek eller BMI.

Steripolar AB

Applikator-tekniken for huddesinfektion!

Lar er hur och varfor applikatortekniken &r battre an tidigarie
metod i striden mot infektioner. Var hud &r den storsta kallan till
risk for infektion — 1t 0ss gora allt vi kan!

BD

Sardranage

Sardrénage kombinerar en effektiv och séker teknik med en anvan-
darvanlig design for att bidra till optimal drénering av sarvatska, vil-
ket minskar risken for komplikationer och framjar snabbare lakning.
Magnus Kjelsberg, dverldkare, specialist inom plastik- och allménkirurgi,
Mediplast AB

En resa fran Rundstang till fardigt instrument

Folj hur vi valjer ratt sorts rundstang till olika typer av instrument,
fran smedjan tills instrumentet slutligen ligger pd vart lager och
vantar pd att fa anvandas ute pa sjukhusen

Stille AB

Medtronic B/BRAUN goiwwmagdwwm MEDTECH Molnlycke‘
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Prelimin&rt program

Onsdag 27 november

10.00

12.30

13.30

14.25

1510

15.30

16.25

17.00

17.30

RFop formoten

Registrering

Pass 1 Exklusiva utbildningsseminarier
Pass 2 Exklusiva utbildningsseminarier
Fika

Pass 3 Exklusiva utbildningsseminarier
Pass 4 Exklusiva utbildningsseminarier
Registrering och posterutstélining

Valkomst mingel med enkel fortaring - Get together

Torsdag 28 november

08.30

09.30

11.30

13.00

14.30

15.30

17.00

18.30

Registrering och kaffebuffé
Valkommen

Inledningstalare
Acko Ankarberg Johansson, Sjukvardsminister

Qili Dahl, ordforande Svensk Sjukskdterskeforening
Anne Marie Herlehy, AORN

Petrus Laestadius, SwedishMedTech
Utstdllning och lunch

Rebellkirurgen - Stor Kirurgi med sma medel
Erik Erichsen

Att bygga en sjukvard som klarar kris och katastrofer
Andreas Wladis

Att som operationssjukskoterska arbetat i utsatta omraden
Yvonne Toérngvist

Utstallning och kaffe
Utvecklingen av operationshandsken - Fran fartarm till
dubbla engangshandskar med punktionsindikering

Ann Folin

Knuthallartdng Rapp — en myt eller sanning?
Lasse Salomonsson

Hon var ingen Florence Nightingale -
manniskan bakom myten

Asa Moberg

Slut dag 1

Jubileumsmiddag

Fredag 29 november

07.30

08.00

09.00

09.45

11.45

12.45

1415

14.30

16.00

Registrering

Varfor viktigt med tidig kirurgi vid brannskador?
Fredrik Huss

Stor obstetrisk blodning, vad gér man?
Ove Karlsson

Olika behandlingsmetoder vid skott- och explosionsskador
Andreas Algé

Utstallning och kaffe

Fran en fraga i operationssalen till docentur
Karin Falk Brynhildsen

Missad omvardnad
Anki Von Fogelsang och Eva Torbjornsson

CFU/partiklar och arbetsflode
Ida linnea Boregard

Infektioner efter ryggkirurgi- hur stort &r problemet och
vad kan vi gora at det?

Annette Erichsen

Projektet, framtidens operationssjukvard och kompetens
Anna Nordstrom

Utstallning och lunch

Hur ser morgondagens kirurgi ut?
Dorin Popa

Framtid ortopedi
Helen Andersson Molina och Olof Skdldenberg

Kirurgi pa den ofédde
Lars Hagander

Fika

Avslutningsféreldsning

Att bygga broar for att hjélpa andra &r ndgot -
alla kan gora, bara vi vagar

Jonas Hagstrém

Slut

1964-2024

Riksforeningen for
operationssjukvard




KONCEPTUTBILDNING

® Trauma

Fordjupning trauma, resursbrist och masskadesituationer

Utbildningen vinder sig till dig som arbetat nigra ar som operationssjukskoéterska och som har behov av
fordjupade kunskaper i omhéndertagande av traumapatienter. Utbildningen &r en tvddagars utbildning
dér upplégget dr en blandning mellan medicinska foreldsningar, praktiska 6vningar och simulerings-
ovningar i form av table-top6vningar av masskadesituationer.

Du kommer genom dag tvds 6vningar fa fordjupade kunskaper i din specifika roll som operationssjukskoter-
ska vid hdndelser med manga skadade utifran fragor som logistik, triagering och instrumenttillgéng.
Table-topovning &r en skrivbordsévning dir man utgér ifran diskussionsfrdgor och olika scenario for att fatta
beslut och hantera situationen utifran olika krissituationer.

Forkunskaper
Basic trauma eller kinnedom om A-E konceptet

Program
Dag1

08.30 Kaffe
09.00 Start, vilkomna och introduktion till dagen
e Kirurgi vid begrénsade resurser utifran globala erfarenheter
e Skadepanorama och skademekanismer vid explosioner
12.00 Lunch
13.00 e Den dldre traumapatienten
o Okad kunskap om traumapatienter med olika fysiologiska forutsittningar frin barnet
den baraitiska eller gravida patienten
e Hindelser med manga skadade (Masskadehéndelser)
e Perioperativ omvardnad, positionering, drapering, preoperativ huddesinfektion
17.15 Slut fér dagen
18.30 Gemensam middag

Dag 2 6vningsdag

08.00 Samling
e Triagering vid masskadesituationer- Fysiologiskt- anatomiskt
e Introduktion med forutsittningar infor table-topdvning
e Table-topovning av resursplanering pa operation vid masskade situation utifran ett
storstads och glesbygdsperspektiv
12.00 Lunch
13.00 e Fortsittning table-topdvning
e Gemensam genomgang och reflektioner fran 6vning
e Kommunikation, debreefing
16.00 Avslutning.

Nir: 21-22 november 2024 e Var: Sheraton Stockholm Hotel
Kostnad: Medlem 6 650 kr e Icke medlem 7 650 kr, ex moms, inklusive lunch x 2, kaffe x 2, middag .

Anmilan: rfop.se/utbildning och evenemang e Malgrupp: Operationssjukskoterskor

Foreldsare: Olga Carlquist, specialistsjukskdterska inom operations- och ambulanssjukvard,
TNCC-instruktdr och traumakoordinator, Ostersunds Sjukhus. Jason Gahrén och Stina Hermansson
bada vardledare och operationssjukskdterskor, Trauma- och Akutoperation, Karolinska Universitets-
sjukhuset, Solna. Lasse Salomonsson, RFop, styrgruppen Saker Traumavard.

Foreldsarna ovan skiftar mellan de olika utbildningstillfallen.

Forelasare

Olga
Carlquist

Jason
Gahrén

A

Stina
Hermansson

Lasse
Salomonsson

Forelasare
Dag1
presenteras
pa rfop.se.

Anmal er har



Riksforeningen for operationssjukvard

RFop kalendarium

RFop &r aktiv i olika projekt, seminarier och tillfalliga utbildningar - bde sjélvstandigt och i samverkan med andra.

Alla utbildningar och evenemang som RFop bedriver ska starka och utveckla ledarrollen inom den perioperativa

omvardnaden samt framja utvecklingen av densamma. Vi arrangerar arliga utbildningar i form av bland annat Hygienforum,

Hostkongressen och Chefkonferens. Dessa halls i syfte att synliggora aktuell forskning, kunskap och erfarenhet inom peri-

operativ omvardnad.

Vidare sa genomfor vi natverkstréaffar, konceptutbildningar och kunskapsseminarier om bl.a. Trauma, Infektionsprevention,

MDR, SPOR och planerar dven for fler kunskapsstddjande evenemang. Alla utbildningar och evenemang genomfors i Stockholm.

For mer information, innehall och priser se: rfop.se

2024 2024 2024 2024 2024 2024
Maj Maj Maj Juni September September
Arsméte Hygienforum Rengoring, SPOR Natverkstraff Infektions-
2024 desinfektion & Bruten for chefer prevention
sterilisering aseptik Steg 1
Webbinarium Webbinarium
[
2024 2024 2024 2024 2024 2024
September Oktober Oktober November November November
Operations- MDR Trauma Mikrobiologisk Trauma 60-ars jubileum
och sjuk- Juridik & Utbildning renhet i Utbildning Hostkongress
vardstextilier Upphandling Basic Trauma operationsrum Fordjupning 2024
Webbinarium Webbinarium
2024 2025 2025 2025 2025 2025
November Mars Maj September November November
Chefkonferens Natverkstraff Hygienforum Natverkstraff Hostkongress Chefkonferens
2024 for chefer 2025 for chefer 2025 2025

N WWW. rfOp.Se N




Ett stort tack till vara kongressponsorer! Lds mer om oss pa www.rfop.se
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