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Vad gör RFop?

ü möten med David Konrad, april, maj, juni och augusti, fler 
planerade framåt

ü möte med alla råd och DS, 7 maj
ü bildande av arbetsgrupp för snabbare beslut och aktiviteter
ü artikel - framtidens sjukhus samt lansering i Dagens Medicin 

och digitalt på Hälsoportalen och LinkedIn
ü namninsamling
ü överlämning av namninsamling till regionpolitiker Stockholm
ü möte med politiker, M, 21 maj
ü möten och genomgångar med Mediaplanet, maj, juni, augusti 

och september
ü bevakning av andras artiklar, länkar på hemsidan
ü bevakning av Almedalen, länk till seminarium på hemsidan
ü möte med operationssjuksköterskor i Stockholm 24 augusti
ü information till föreningens sponsorer
ü möte med politiker 7 och 8 september (S, V, MP, C, KD och 

SD)
ü möte med NPO kirurgi och plastikkirurgi
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Vad gör RFop?

ü redigering av informations power point
ü kontinuerlig uppdatering på socialamedier och hemsida
ü skickat material till politikerna som vi haft möte med
ü fortsatta samtal med Svensk sjuksköterskeförening
ü strategiska samtalmed bla P4 Stockholm, NPO perioperativ 

vård, intensivvård och transplantation, PIVoT
ü Lobbysism genom ”tyst diplomati”
ü informationsmaterial till hemsidan för medlemmar att ladda 

ned och använda
ü hålla kontakt med politikerna - ”stämma av"
ü bjuda in journalister, politiker, tjänstemän till paneldebatten 

Höstkongress
ü ? mer ?



Antal specialistsjuksköterskor inom 
operationssjukvård

År, Riket Alla sysselsatta sysselsatta inom 
HoS

sysselsatta 
utanför HoS

2020 3904 3489 415

2019 3864 3463 401

2018 3851 3470 381

Källa, https://sdb.socialstyrelsen.se/if_per/val.aspx 2023-09-06

https://sdb.socialstyrelsen.se/if_per/val.aspx


Antal specialistsjuksköterskor inom 
operationssjukvård
Region Stockholm

År, Region Sthlm Alla sysselsatta sysselsatta inom 
HoS

sysselsatta 
utanför HoS

2020 813 723 90

2019 824 742 82

2018 837 746 91

Källa, https://sdb.socialstyrelsen.se/if_per/val.aspx 2023-09-06

https://sdb.socialstyrelsen.se/if_per/val.aspx


Antal specialistsjuksköterskor inom 
operationssjukvård
Region Stockholm - Offentlig och privat regi

År, Region 
Sthlm 
Offentlig regi 

Alla sysselsatta sysselsatta 
inom HoS

sysselsatta 
utanför HoS

2020 441 424 17
2019 461 448 13
2018 466 454 12

År, Region 
Sthlm,
Privat regi 

Alla sysselsatta sysselsatta 
inom HoS

sysselsatta 
utanför HoS

2020 372 299 73
2019 363 294 69
2018 371 292 79

Källa, https://sdb.socialstyrelsen.se/if_per/val.aspx 2023-09-06

https://sdb.socialstyrelsen.se/if_per/val.aspx
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Examinerade specialistsjuksköterskor 
inom operationssjukvård

*Uppgifter saknas

Lärosäte 2019 2020 2021 2022 2023 Påbörjat 
utbildning 
VT/HT-23

Göteborgs universitet 27 36 24 26 28 34

Högskolan i Borås Ingen utb. 20

Högskolan i Skövde Uppdragsutbildning, uppgifter saknas.

Karlstad universitet 22 * * 21 20 20

Karolinska institutet 34 * 18 36 29 32

Linné universitetet 32 * * 24 24 20

Luleå tekniska universitet Ingen utb. 9 Ingen utb.

Lunds universitet 13 11 16 15 17 29

Umeå universitet 9 12 7 16 14 24

Uppsala universitet 13 * * 12 9 15

Summa 150 59 74 150 141 194
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Förutsättningarna för kompetensförsörjning förändras

Demografin förändras – fler äldre och 
nyfödda.

Tillgången på vissa yrkesroller mindre än 
efterfrågan.

Utbildningarna matchar inte växande 
efterfrågan (behöver öka med 30–40 % 
för vissa roller).

Stora pensionsavgångar väntas inom
de närmaste 5–10 åren.

Ökad ohälsa bland hälso- och
sjukvårdspersonal.

Ökat vårdbehov.

Ökad konkurrenssituation och högre 
kostnader för personalomsättningen.

Ökad konkurrens om utbildad personal 
även på sikt.

Erfaren kompetens försvinner – både 
från patientvården och 
kunskapsöverföringen mellan erfarna 
och oerfarna.

Fler långtidssjukskrivningar, bortval av 
arbete inom sjukvården – och minskad 
tillgång på utbildad personal.

Omvärldsfaktorer som påverkar Vilket innebär att

ç
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Förutsättningarna för kompetensförsörjning förändras

üVad ser du för hållbara lösningar på en framtida 

kompetensförsörjning av 

operationssjuksköterskor?

üVad kan du/ni se för utveckling/förändrat 

arbetssätt på er operationsavdelning för att få 

fler operationssjuksköterskor att stanna? 

üAtt få fler att vilja söka till er?



2017
Många arbetsgivare vill ersätta 
operationssjuksköterskor med 
undersköterskor vid vissa 

ingrepp.
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2019
RF anser och rekommenderar
Angående växling av 
operationssjuksköterskans 
arbetsuppgifter med bibehållen 
patientsäkerhet

2016
RF anser och rekommenderar
Om operationssjuksköterskans 
specialistkompetens
för patientsäker vård i 
operationsrummet

2020
Revideras, Kompetensbeskrivning 
För legitimerad sjuksköterska med 
specialistsjuksköterskeexamen 
inriktning mot operationssjukvård

2022
Styrelsen och Svensk 
sjuksköterskeförening har dialog 
om att gemensamt köpa plats i 
tidningen, Framtidens sjukvård

2023
Arbetshelg med styrelse och arbetsgrupper, dialog om 
debattartiklar, verktyg för risk och konsekvensanalys inför 
ev. arbetsväxling, beslut om revidering av RF anser Om 
operationssjuksköterskans specialistkompetens
för patientsäker vård i operationsrummet

2023 
mars, möte med svensk 
sjuksköterskeförening 
och inbjudna ”stake 
holders”

2023 
april, möte med David Konrad, får 
idén om operationstekniker 
presenterad.

2023 
Våren, tillsätter arbetsgrupp, upprättar 
namninsamling, mer aktivitet på sociala 
medier, RFs artikel publiceras, flertal andra 
artiklar publiceras samt debatt startar
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januari, arbetshelg med styrelse och arbetsgrupper, 
dialog om debattartiklar, verktyg för risk och 
konsekvensanalys inför ev. arbetsväxling, beslut om 
revidering av RF anser Om operationssjuksköterskans 
specialistkompetens
för patientsäker vård i operationsrummet

mars, möte med svensk 
sjuksköterskeförening 
och inbjudna ”stake 
holders”

april, möte med David Kondrad, 
får idén om operationstekniker 
presenterad.

Våren, tillsätter arbetsgrupp, upprättar 
namninsamling, mer aktivitet på sociala 
medier, RFs artikel publiceras, flertal andra 
artiklar publiceras samt debatt startar

juli
Almedalen

Höst/vinter, möten med politiker, 
mer media, NPO råd, Nationella 
programområdet (NPO) Kirurgi och 
Plastikkirurgi, en del av 
Kunskapsstyrningen Förfrågan om 
orienterande samtal gällande 
kompetensväxling och optimering av 
intraoperativa resurser 



§ 1. ÄNDAMÅL

Mom. 1 Syfte
Riksföreningen för operationssjukvård är en professionell sammanslutning av 
legitimerade sjuksköterskor som är verksamma inom eller som har anknytning 
till den perioperativa omvårdnaden. 

Riksföreningens främsta uppgift är att bevaka och gagna medlemmarnas 
gemensamma intressen genom att:
ü Främja forskning och utveckling inom den perioperativa 

omvårdnadsvetenskapen
ü Verka för att operationssjuksköterskeutbildningen ska vara nationellt 

jämförbar 
ü Bedriva utbildning för medlemmarna 
ü Stärka och utveckla ledarrollen inom den perioperativa omvårdnaden
ü Nationellt och internationellt främja riksföreningens samarbete och 

inflytande med andra sammanslutningar
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