
   
 
 

Bilaga 1. Projektplan Säkerställande av Framtidens Hållbara Operationssjukvård 

 

Riksföreningen för operationssjukvård (RFop) är en professionsförening som är dedikerad till att 

värna om operationssjukvården och samtidigt adressera samhällsrelaterade utmaningar. Med en 

omfattande samlad kunskap inom området ser vi det som vårt ansvar att initiera detta projekt för att 

bidra till arbetet med en patientsäker och hållbar operationssjukvård. 

 

Mål/Syfte 

Bidra till att säkra framtidens operationssjukvård genom att kartlägga nuvarande situation och 

identifiera åtgärder för att förbättra patientsäkerheten och hållbarheten. 

 

Bakgrund 

Utifrån pågående dialog, som intensifierades under 2023, angående ”nya kompetenser” i vården 

generellt och operationssjukvården specifikt har vi beslutat att arbeta vidare med ett projekt rörande 

framtidens operationssjukvård. Det var efter paneldebatten under RFop:s Höstkongress som RFop 

tillsammans med svensk sjuksköterskeförening beslutade att driva detta projekt tillsammans. Inom 

ramen för projektet kommer en omfattande kartläggning av operationssjukvården genomföras för att 

förstå den nuvarande situationen och utifrån detta ta fram åtgärder som kan säkerställa en patientsäker 

och hållbar operationssjukvård. 

 

Projektets innehåll och arbetsgång 

1. Kartläggning av operationssjuksköterskors uppfattning om framtiden, professionen och eventuell 

intention att lämna yrket, genom en enkätundersökning 

2. Kartläggning av antal operationsavdelningar, operationssalar och operationssjuksköterskor genom 

RFop:s Distriktssamordnare. 

3. Skrivelse till Vårdkompetensrådet 

4. Utveckling av verktyg/mall för risk- och konsekvensanalys vid arbetsväxling. 

5. Skapa en nationellt gångbar kursplan för leg. sjuksköterskor och leg. röntgensjuksköterskor kring 

interventioner och undersökningar som kräver en utökad kompetens inom hygien och aseptik. 

(poänggivande). 

6. Djupintervju i fokusgrupp som består av kirurger från olika specialiteter alternativt enskilda 

intervjuer. 

7. RF anser och rekommenderar  

8. Projektrapport 

9. Presentation av rapport 

 

 

Projektorganisation 

 

Styrgrupp  

Kristina Lockner  

Marie Iwarzon 

Arthur Jänes 

 

Projektledare 

Anna Nordström 

 

 



   
 

 

Arbetsgrupp 

Annika Sandelin 

 

Ansvariga för punkt 2. Utveckling av verktyg/mall för risk- och konsekvensanalys vid arbetsväxling. 

Eva Torbjörnsson 

Sandra Kollberg 

 

Ansvarig för punkt 3. Skapa en projektplan för leg. Sjuksköterskor och leg. Röntgensjuksköterskor 

kring interventioner och undersökningar som kräver en utökad kompetens inom hygien och aseptik. 

Anki Von Vogelsang 

 

Referensgrupp 

Kvalitetsrådet 

Vetenskapliga rådet 

Distriktsamordnare (DS) 
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