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1-2 oktober 2026, nätverksträff lunch till lunch

Nätverket för Chefer är ett exklusivt nätverk för dig som är chef eller ledare inom operations-
verksamhet i Sverige. Oavsett professionsbakgrund är du välkommen att nätverka, inspireras och 
diskutera aktuella frågor gällande ledarskap och operationssjukvård. Du behöver inte vara medlem i 
Riksföreningen för operationssjukvård för att delta i nätverksträffar eller chefskongress.

Rekrytering, generationer och lön – i en tid av nya förväntningar

Många av oss brottas med samma frågor:
•	 Hur rekryterar vi rätt kompetens?
•	 Hur möter vi Generation Y och Z:s förväntningar på arbete, balans och lön?

•	 Och hur skapar vi en hållbar och rättvis lönesättning – utan att tappa våra mest erfarna medarbetare?

Under två halvdagar sätter vi fokus på de verkliga dilemman som uppstår i vardagen som chef. Vi varvar fö-
reläsningar och dialog där du får både nya perspektiv och möjlighet att dela erfarenheter med andra chefer. 

Dag 1, torsdag den 1 oktober har vi fokus på kvarstannade, kompetensbaserad rekrytering och ledar-
skapets betydelse.

Föreläsare är Kristina Broman Rosenius, HR-specialist på Södersjukhuset, förändringsledare och 
föreläsare med mångårig erfarenhet inom ledarskap, arbetsmiljö och kompetensbaserad rekrytering. 
Kristina arbetar verksamhetsnära, datadrivet och tvärfunktionellt för hög effektivitet och har haft roller 
som rekryteringschef i större organisationer. Kristina har bakgrund från både internationella börsbolag.

Dag 2, fredag 2 oktober är temat: Lön, vi har fokus på hur lönesättning och vilka regelverk som styr – 
och hur du som chef hanterar svåra avvägningar.
Föreläsare är Christina Otterstam, HR-partner, PVI på Södersjukhuset. Har 30 års erfarenhet av kvali-
ficerat HR-arbete inom hälso- och sjukvård i både privat och offentlig verksamhet. Specialområden är 
rekrytering,  lönesättning, lönebildning och arbetsrätt.

Under båda dagarna kommer vi att prata om:

Generation Y och Z – förväntningar på arbete, arbetstid och arbetsgivare

Balansen mellan rättigheter och skyldigheter

Lön som styrmedel – rättvisa, marknad och transparens

Rekrytering vs att behålla verksamhetsbärande kompetens

Chefens roll i svåra samtal och beslut

Mål med denna nätverksträff är att:
Öka förståelsen för dagens rekryterings- och löneutmaningar

Ge stöd i konkreta chefsdilemman

Stärka dig i din roll som ledare

	 Tider 1 oktober	 Tider 2 oktober 

	 kl.12.00 start med lunch	 kl.08.30 start 

	 kl.18.30 avslutning med middag	 kl.12.00 avslutning med lunch

När: 1 – 2 oktober 2026 • Var: Haymarket by Scandic
Kostnad: 7 950 kr ex moms, inklusive lunch x 2, kaffe x 2, middag och övernattning på
Haymarket by Scandic. Alternativt 5 950 kr ex moms, exklusive övernattning.
Anmälan: rfop.se/utbildning och evenemang
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