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OMVARLDSFAKTORER SOM PAVERKAR VILKET FOR OSS INNEBAR ...

Demografin férandras - fler dldre och nyfodda. Okat vardbehov.

Tillgangen pa vissa yrkesroller mindre an Okad konkurrenssituation och hégre
efterfragan. kostnader for personalomsattningen.
Utbildningarna matchar inte vaxande efterfragan Okad konkurrens om utbildad personal dven
(behover 6ka med 30-40 % for vissa roller). pa sikt.

Stora pensionsavgangar vantas inom de Erfaren kompetens forsvinner - bade fran
narmaste 5-10 aren. patientvarden och kunskapsoéverforingen

mellan erfarna och oerfarna.

Okad ohélsa bland halso- sjukvardspersonal. Fler langtidssjukskrivningar, bortval av arbete
inom sjukvarden - och minskad tillgang pa
utbildad personal.



DN Debatt. "Tiotusentals fler
anstdllda i vilfdrden dr inte

. « Andelen personer >80 ar 6kar med 50 % de

narmaste 10 aren

« Den arbetsfora delen av befolkningen dkar
med 4 procent (253 000 personer)

DAGENS NYHETER. yheter Sverige Viriden Ehonomi Wultur Sport Kimatet Ledare DNDebatt = M

i}éfolknings‘(")kningcn i
Stockholm bromsar in

« Facken: det behovs 500 000 personer till i
valfardssektorn
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B - |nom halso- och sjukvarden 6kar behovet
== 2t av anstallda med 34 % (85 500 personer)
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| region Stockholm behd&vs 90000 fler 2050
som jobbar med vard och omsorg




Tillgang och efterfragan i Sverige idag och férvantad utveckling av
specialistsjukskdterskor

Det rader stor brist pa specialistutbildade sjukské&terskor idag, nio av tio arbetsgivare uppger
brist pa nyexaminerade specialistsjukskoterskor. Antalet examinerade
specialistsjukskoterskor beraknas inte heller 6ka under perioden fram till 2035 utan ligga kvar
pa samma niva. Samtidigt férvantas efterfragan éka med 15 procent vilket ékar bristen
ytterligare. Okad efterfragan férvantas vara stérst fér specialistsjukskéterskorna med
inriktning mot anestesi-, intensiv-, operations- och ambulans-sjukvard och mot barn och
ungdom. For dessa berdknas efterfragan éka med cirka 25 procent under prognosperioden
(SCB, 2021).
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Tabell 30: Prognos éver tillgang och efterfragan pa arbetskraft — specialistutbildade sjukskéterskor

Syl



Data fran Karolinska
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stannande Andel

Andel

Antal Forandring efter 24  personal sjukfranvaro
anstillda |mellanar manader, 6ver 55 &ver 90
Yrkesgrupp 2021 17-21, % % ar, % dagar, %
Slukskoterskoroch .-, -5% 72% 21%  2,5%
barnmorskor
Anestesisjukskoterskor 274 3% 76% 24% 2%
Intensivvards- 322 16% 72% 27%  (3.5%
sjukskoterskor
Operations- < 201 -6% 68% 35% 2%
sjukskoterskor
Barnsjukskoterskor 314 -2% 75% 18% 2,8%
Onkologi- 112 -23% 79% 38%  4,5%
sjukskoterskor
Barnmorskor 303 -8% 68% 23% 2,6%

 SSK utbildningstakt
behover oka med 30-40 %
for att tacka gapet.

 FOr operation sannolikt
mer eftersom endast 75 %
av de som paborjar
utbildning ocksa slutfér
den.
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Om vi inte gor nagot...

EEEEEEE

Torbjorn, 79, har viantat tva ar
panyaknin

Om vi inte agerar nu sa riskerar manga
fler manniskor i Stockholm och Sverige att
fa det som Torbjorn...

Vi riskerar att behova stanga minst var
fjarde operationssal!

Aldre i behov av kniiprotes har hamnat lingst ner pa
vardens langa vintelista. Det dr inget du dor av. Men
79-arige Torbjorn Lindqvist fran Umea grater 6ver
forlorad tid. En vanlig vinter hade han akt skidor -
nu orkar han inte ens sjunga lingre.

P i > Uppdrag fran Region Stockholm att
) WE) forutsattningslost hitta regiongemensam losning

Han bor bara tio minuters plogad promenad fran Norrlands
universitetssjukhus, Nus. Men drémmen om fungerande knin
kénns langt borta. I éver tva &r har han viintat p hjilp.

A*S<4
— Jag kan vakna under en natt och bérja tdnka “hur ska det hir
ga egentligen” och da kan jag ga upp och grita. Sitta migien 6
fatdlj i vardagsrummet hér och grata helt enkelt, siger Torbjérn

Lindqvist. 6



Vad har vi gjort for att 6ka kvarstannandet?

OPA: pagar, planeras utdkning
Internutbildning 1 ggr i manaden- rensat bland moéten

Kompetensstegen for karriar, BUS och US
- Sarskilda Ionesatsningar

Kompetensutveckling, fokusomraden med fortbildning
Basperiod inom operation

Vardnara service skoter mellanstad, stad av forrad,
genomrackningsskap mm

- Sterilen och logistiken skoter disk och plock till operationer

» Funktion for bestallning av specialmaterial och utrustning inférs pa
vissa avdelningar



Okat profilering av operationssjukskéterskor

Mojlighet till utokad kompetens for specialistsjukskoterskor inom operationssjukvard

Fordjupningskurs inom operationssjukvard 15 hp

Kursen leder till fordjupade kunskaper inom omvardnad och medicinsk vetenskap med fokus pa operationssjukskoterskans
arbetsomrade.

Postgraduate utbildning

Kursen bygger pa operationssjukskoterskans profession och syftar till 6kad kunskaE och férdjupning inom generella, men
aven specifika temaomraden. Forelasare ar disputerade och/eller specialister med kompetens inom det aktuella omradet

Robotassistent - en ny yrkeskategori (RNFA-Registered Nurse First Assistent

En RNFA ar en erfaren operationssjukskoterska som har tagit till sig ytterligare utbildning, kunskap och omddme tillsammans
med avancerad teknisk skicklighet’och formaga att fungera effektivt'som narmsta kirurgiska assistent till huvudoperator
genom hela patientens operation, med bibehallen kompetens for den perioperativa omvardnadsprocessen.

First assistant?
Magister/Master

Utdkad maijlighet till forskning fér specialistsjukskdterskor



Utveckling av yrkesroller operationspersonal:

- Hogsta kompetensnivan fortsatter
jobba i alla delar av uppdraget Avancerad niva

- Basala delar av uppdragen
utvarderas - kan nagon annan an
operationssjukskoterskor utfora

arbetsuppgifter?

- Utveckling av yrkesroller
tillsammans med medarbetarna




Operationssjukskoterskans roll i framtiden?

* Avgorande kompetens for hogkvalitativ operationssjukvard, nu och i
framtiden

* Utbildningen behover cka nationellt
* >50 % av tjanstgoringstid “i saret”, instrumentera och assistera
* Ca 25 % handledning/kvalitetsutveckling

* Ca 25 % arbetsledare 2-4 operationssalar (annan kompetens

instrumenterar):

- Leda arbetet
- Expertishjalp (kan sta sterilkladd)

« Kompetensutveckling mot att kunna bli t ex first assistant, robotkirurgi, andra
tordjupningskurser, certifieringar
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Role of a surgical technical assistant under Ausbildung in
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at does a surgical technologist do?

 and theropeutic interventior
gining the patient's ph Surgical technologists, also called operating room technicians, work alongside and assist surgeons, nurses, and other

members of the health care team throughout a surgical operation. The role of the surgical technologist is incredibly

important because they ensure a sterile and organized environment.

Scope of practice

Surgical technologists work in the operating room with surgeons, anesthesiologists, and nurses. Their common tasks and
duties can be split into three phases: before the surgical operation (preoperative), during the surgical operation

(intraoperative), and after the surgical operation (postoperative).

Find Out What You Like Learning Best,
Then Get Someone To Pay You For
Learning It!

Before the procedure, surgical technologists focus on sterilization and preparation. This includes:




Utbildningsplan- benamning?
Nya yrken
Urval

« Gymnasiebakgrund, med sarskild behorighet for hogskolestudier. Studielon motsvarande
studielan.

Grundlaggande behorighet for hogskolestudier
* Minst 2 250 gymnasiepoang.

-+ Engelska A/Engelska 5 (eller hogre niva).

- Matematik A/Matematik 1 (eller hégre niva).

« Svenska A/Svenska 1 och Svenska B/Svenska 2.

- Svenska 3 kan ersatta nagon av kurserna i svenska. Samma regler galler for svenska som
andrasprak.

Ytterligare urval innan antagning?!
* Hospitering innan antagning?
* Intervju?

« Lamplighetstester?



Utbildningsprogram,
sammanfattning 90 (120?) hp grundniva

Teoretiska studier Praktiska studier Examination 2

Teoretisk och praktisk
Allméanna, 7 hp Verksamhetsintegrerat larande
Introduktion till svensk halso- (VIL), 45 hp ST
och sjukvard 2,5 hp « Operationssjukvard Ske,r g,enom individuell
Etik 1,5 hp Faltstudier pre- och postoperativ skriftlig tentamen
Teamarbete och kommunikation vard och sterilteknik.

3,0 hp interprofessionell samverkan Klinisk examination i tva
Fardighetstraning sker genom

Specifika, 38 hp simulering pa KTC. steg pa KTC
Anatomi och fysiologi (inriktning
topografi) 7,5 hp Handledning
Patofysiologi 5 hp * nn
Mikrobiologi 10 hp » Operationssjukskoterskor
Medicinsk teknik, el-lara,
instrumentkunskap och
positionering 15 hp

13



Operationssjukskoterska vs ny kompetens

Operationssjukskoterska Ny kompetens
* Hogsta kompetens, expert * Sterilitet, skapa och uppratthalla
* Vardledning * Instrumentering
* Utbildning * Medicinsk teknik

Verksamhetsutveckling
Kvalitetsutveckling
Forskning

och, som idag:
* Sterilitet, skapa och uppratthalla
* Instrumentering
* Medicinsk teknik

Fragor att utreda: lakemedelsberedning i operationsfaltet; dokumentation, preparathantering 14



P1, Studio 1 5/4-23

Sara Heiman:
« 27 miljoner sjukskoterskor i varlden
* |dag saknas ca 6 miljoner
"Shopping” av sjukskoterskor fran fattiga till rika lander
Nya Zeeland gatt fran 12 till 30 % utlandska sjukskoterskor
Stora pensionsavgangar vantar
180 000 vardpersonal avlidit i covid-19
Utbrandhet
Bristen i Sverige tilltar (Socialstyrelsen)



Mycket tacksam fo el och’sgln unkter!
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Appendix
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Pensionsavgangar Op-ssk Karolinska

Aldersmix: 65 procent av 201 medarbetare &r i aldersspann upp till 54 ar. Inom en
femarsperiod kan 34 medarbetare som &r i aldersspann 60—68 ga i pension.

17,9%

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

0%
55-59 ar 60-64 ar 65-68 ar 69 - ar

Tabell 42: Procentandel anstélida per aldersspann 55-59 ar, 60-64 ar, 65-68 ar, 69 ar (november 2021)
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The National Board of Surgical Technology and Surgical Assisting
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THE NATIONAL BOARD . <o
OF SURGICAL TECHNOLOGY CST CSFA Educators Credential Verification About Support
AND SURGICAL ASSISTING

Welcome to the NBSTSA

Providing professional certification of surgical technologists (CST)
and surgical first assistants (CSFA)

CST CSFA

Certification tification

% %

information for first time Information for first time Verify a practitioner
applicants, renewals and applicants, renewals and certification with our e
recertifications recertifications online form
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KC samordnar och stottar Karolinskas arbete

med certifieringar

Kompetensutvecklings-
centrum (KC)

(B2 (&)

it =2

=9

Sjukhus- Verksam- | | Analys och| JReCaliCe
gemen- hetsstod upp- ingar av
samma for lokala féljning WER G

moduler’ moduler

System/IT (Lartorget)

gﬁ]{b KU-strategi och ramverk

— 1 KC stottar verksamheter och utbildningsledare i
i@ hela utvecklingsprocessen

Fas 1

Innan behov har
validerats

Analysera nuvarande
och framtida behov

Prioritera
certifieringar genom
analys av var behovet

ar storst

Detaljera
dvergripande strategi
& principer

Marknadsfora
mojlighet mot
verksamheter

Aven verksamheter ar involverade i alla aktiviteter

>

Fas 2

Innan certifieringen
har lanserats

Utveckla
utbildningsplan
baserat pa verk.

kravstallning

Upphandla
utbildning

Vara delaktig i
kommunikation och
annonsering av utb.

Administrera
antagningsprocess

Driver ackrediterings-
process (vid behov)

>

Fas 3
Efter certifieringen
har lanserats

Stotta i férvaltning
och kvalitetssakring
av utbildning

Koordinera praktik /
VIL / handledning
med utbildnings-
ledare vid behov

Planera extrainsatser
vid behov

Driva omcertifiering
vid behov

Godkanna och
registrera certifiering
efter deltagande

Arbetsmaterial

Bade KC och verksamheter
ar engagerade i alla
aktiviteter

Verksamheterna tar en
ledande roll i arbetet medan
KC tar en stottande roll

Genom KCs stod sa
utvecklas en samlad
kompetens som anvands
for att systematisera
arbetet med
certifieringar




Fyra huvudsakliga typer av legitimationer och certifieringar

som tillampas internationellt
@ o

Legitimation Legitimation med

Typer genom utbildning validering

Certifiering for specifik
omradeskunskap

Certifiering for att fylla

kompetensgap

For att kvarhalla sin legitimation
gors kontinuerliga (oftast arliga)
valideringar genom
extrakurser/konferenser/ utbildningar
(oftast kopplade till CME-systemet!)
med syftet att sakra tillampningen av
kompetenser

Legitimation kravs for
att utéva yrket. Erhalls
genom akademisk
utbildning (t.ex. for
sjukskoterska eller
lakare)

Beskrivning

Yrkeskunniga tar extrakurser for att

erhalla kunskap inom specifika
omraden och/eller tekniker/
arbetsuppgifter for att utdka sina

ansvarsomraden. Drivs oftast av att

individen vill sarskilja sig pa
arbetsmarknaden, erhélla/
fortsatta vissa tjanster eller [6n

Certifikat som mojliggor for individer
att utfora specifika, ofta avgransade,
arbets-uppgifter framst for att avlasta
annan personal t.ex. sjukskoterskor eller

kirurger

Exempel pa
tillampning
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Krav pa APC
certifikat som for
att utdva medicin
i landet. Galler
for bade SSK och
l5kare

Krav pa ett antal
CME poéng/ar
for legitimerade
yrken att
kvarhalla licensen

Antalet poang
varierar t.ex. for

lakare/SSK per
delstat

Fornyas varje ar

| ‘Sjukskéterskor kan certifiera sig i

specifika omraden som t.ex. inom
kardiovaskulara sjukdomar,
trauma eller smarthantering

Certifikaten ar frivilliga och
bekostas oftast av sjukskoterskor
sjalva - men kan finansieras av
arbetsgivare

1 r

Vid vaccination mot
COVID-19 utdkades

arbetsstyrkan med
t.ex.

Pensionerad
halsopersonal
Medarbetare
med andra
stodroller inom
sjukvarden

Flera initiativ med

ambitionen att
arbetsstyrkan ska
utféra vard “on
the top of their
license”



VISION

Vi ska bota och lindra imorgon
det ingen kan bota och lindra idag

Var vision beskriver Karolinskas inriktning

Karolinska Universitetssjukhuset ska leda halso- och
sjukvardens utveckling.

Det inkluderar svara sjukdomar dar ingen fullgod behandling
annu finns, men ocksa vard av sjukdomar dar behandling
forvisso finns men dar vi ska vara bast pa att bota och
lindra sa manga som mojligt i ratt tid och med ratt kvalitet.



